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Tandil, 07 de julio de 2023.-

RESOLUCION N° 168/2023

VISTO

La reunidn ordinaria de Consejo Académico del dia de la fecha'y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Académica de la Universidad solicité que cada Facultad actualice su
Reglamento de Carrera Académica sobre la base de las modificaciones aprobadas por el
Honorable Consejo Superior, segiin RCS N° 8553/2023.

Que por las mismas se autorizan a las Unidades Académicas a que puedan efectuar
evaluaciones no presenciales de permanencia y promocion de su personal docente en el
ambito de la carrera académica y que los integrantes de la Comisién Evaluadora y del
Jurado puedan emitir dictamen individual y remoto respecto de cada evaluado.

Que el Area de Gestion de la Facultad trabajé con una Comision ad-hoc conformada por
Consejeros/as Académicos, Jefes/as de Departamentos e integrantes de la Comisién de
Seguimiento de Carrera Académica, a los efectos de analizar y proponer las adecuaciones
al Reglamento de Carrera Académica de la Facultad que fuera oportunamente aprobado
segun Resoluciones HCA Nros. 173/2012 y 216/2013.

Que en base a dicho trabajo, la Secretaria Académica en conjunto con la Comision de
Seguimiento de Carrera Académica adecué el Reglamento de Carrera Académica,
redactando un nuevo texto ordenado, que contempla las observaciones y recomendaciones
consideradas por la comision referida, incluyendo cuestiones de forma, e incorpora
aspectos normativos internos en cuanto a las pautas de evaluacién sugeridas a los jurados
(Resolucion HCA N° 351/2019).

Que en reunidn ordinaria, se llevo a cabo el tratamiento de la Reglamentacion modificada
de Carrera Académica para el ingreso, permanencia y promocion del personal docente de
la Facultad de Ciencias Veterinarias, la cual fue aprobada por unanimidad.

POR ELLO y en uso de sus atribuciones el Honorable Consejo Académico de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia
de Buenos Aires,

RESUELVE:
Art.1) Aprobar el nuevo Reglamento de la Carrera Académica para el ingreso,

permanencia y promocion del personal docente de la Facultad de Ciencias Veterinarias que
se adjunta en el anexo.-
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Art.2) Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.-

&

Dr. Rodolfo C. Catalano
DECANO
Facultad de Ciencias Veterinarias
U.N.C.P.B.A.
Cod. FD 20230810-364
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ANEXO | DE RCA N° 168/2023

REGLAMENTACION DE LA CARRERA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNCPBA

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°: La reglamentacion de la Carrera Académica de la Facultad de Ciencias
Veterinarias, de acuerdo con lo especificado en el Art. 3° de la OCS 3863/2011 y la
Resolucion CS N°8553/2023, comprende aspectos atinentes al ingreso, formacion,
permanencia y promocién del personal docente de la Facultad.

Articulo 2°: La evaluacion del personal docente, para el ingreso, permanencia o
promocién de su cargo, se realizara bajo las normas establecidas en el Estatuto de la
UNCPBA, los Reglamentos de Concursos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias
Veterinarias, las Ordenanzas de Consejo Superior N°3863/11, N°3948/12 y toda otra
reglamentacion de la Universidad o Facultad vigentes al momento de la convocatoria. Se
entiende que un cargo docente esta definido tanto por la categoria como por la dedicacion,
de tal forma que el incremento de una o ambos componentes del cargo implica la
promocion del mismo.

Articulo 3°: La Carrera Académica de la Facultad de Ciencias Veterinarias, de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 4° de la OCS3863/2011, tendrd por finalidad sustentar,
consolidar y mejorar la calidad académica del cuerpo docente. En tal sentido, la
Universidad brindara las condiciones para la formacién académica, cientifica y tecnoldgica
del personal docente.

Articulo 4°: La Facultad de Ciencias Veterinarias, a través de su Consejo Académico,
nombrard una Comision de Seguimiento para acompafiar la implementacion y el desarrollo
de la Carrera Académica. La reglamentacion para la designacion de sus integrantes y
alcance de sus funciones se adjuntan como Anexo | del presente Reglamento.

CAPITULO Il. DE LAS CATEGORIAS, DEDICACIONES Y FUNCIONES DEL
PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO

Articulo 5°: Las categorias del personal docente que contempla la Carrera Académica son
Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos Practicos y
Ayudante Diplomado.

Articulo 6°: De acuerdo al Articulo 48° del Estatuto de la UNCPBA, los cargos docentes
podrén ser de dedicacion exclusiva, semiexclusiva o simple.

Articulo 7°: Las funciones académicas para las distintas categorias docentes pueden ser
docencia, investigacion, extension, transferencia, servicio, gestion y representacion.
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Articulo 8°: Sobre la base de las definiciones enunciadas en el Estatuto de la Universidad
para las distintas categorias docentes, la Facultad de Ciencias Veterinarias, a propuesta de
los Departamentos o por decision del Consejo Académico, establecera criterios de
evaluacion para su permanencia 0 promocion que indiquen progreso, esfuerzo,
responsabilidad, continuidad, compromiso y produccion, similares entre las distintas
funciones académicas, para cada categoria docente.

Uncereh

Articulo 9°: La Facultad de Ciencias Veterinarias a propuesta de los Departamentos o por
decision del Consejo Académico debera definir el perfil para cada cargo sobre la base de
las funciones académicas, que debera incluir ineludiblemente la funcion docente. El perfil
académico se conformara acorde con las necesidades y los requerimientos de la Facultad.

Articulo 10°: Para la evaluacion de la permanencia o de la promocién en la Carrera
Académica, de acuerdo a las distintas categorias y funciones docentes establecidas, se
utilizaran los criterios sefialados en los Articulos 8° y 9° del presente Reglamento teniendo
en cuenta la formacion de posgrado, la formacion de recursos humanos, produccion y/o
participacion en actividades relacionadas con las funciones docentes establecidas, anélisis
del Legajo de Desempefio Académico del Docente (cuyo detalle se presenta en el Capitulo
V del presente Reglamento); considerando en cada caso el cargo docente (el cual se
compone de una determinada categoria y dedicacién). De manera especial, para la
promocion de categoria, se consideraran ademas las especificaciones que se presentan en
el Anexo Il del presente Reglamento las cuales tienen como base la Resolucién de Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Veterinarias N° 168/2004.

Articulo 11°: El Consejo Académico podra asignar o reasignar funciones a los docentes a
instancias de una proxima evaluacion, atendiendo a la planificacion estratégica
institucional, a la modificacion de planes de estudio, a la creacion de nuevas carreras u
otras formas de reestructuracion académica.

Articulo 12°: Las funciones gestion y representacion comprenden el desempefio de cargos
ejecutivos, de representacion institucional, de participacion en érganos colegiados de la
Facultad y/o Universidad o la participacién en Comisiones reconocidas por la Facultad y/o
Universidad. La produccion y/o participacion relacionadas con estas funciones deberan ser
consideradas en la evaluacion de antecedentes para el reconocimiento de las actividades
docentes dentro de la dedicacién asignada pero no se podran incluir las mismas en la
propuesta del Plan de Trabajo o pretender que dicha participacion sea mérito suficiente
para la promocion del cargo.

CAPITULO I1l. DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION EN LA
CARRERA ACADEMICA

Articulo 13°: EI Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico de la Facultad
llamara a evaluacion del personal docente para ingreso, permanencia 0 promocion, segun
se especifique en la solicitud respectiva y de acuerdo con la disponibilidad de cargos y
presupuesto existentes a la fecha de aprobacion de los mismos. El sistema de evaluacién
docente periddica sera aplicable a cada cargo que el docente posea en la Universidad.
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Articulo 14°: Anualmente, la Facultad de Ciencias Veterinarias, a propuesta de los
Departamentos o por decision del Consejo Académico, definira sus necesidades en cuanto
a promociones y/o ingresos a la carrera, de acuerdo a la proyeccion que realice de la planta
docente, y elevard al Honorable Consejo Superior la propuesta anual de gastos, el cual
definira las posibilidades presupuestarias para su ejecucién. Para acceder a la evaluacion
para promocién, el docente deberd prestar su conformidad por escrito ante el Consejo
Académico de acuerdo a la reglamentacion que determine dicho Cuerpo.

Articulo 15°: El ingreso a la Carrera Académica se realizard mediante concurso pablico de
antecedentes y oposicion, segun lo establecido en el Articulo 49° del Estatuto de la
Universidad y basado en los Reglamentos de Concursos de la Universidad y de la
Facultad. A partir de la designacion con caracter de ordinario, producto del concurso en las
condiciones establecidas, los docentes quedaran incorporados a la Carrera Académica.

Articulo 16°: La evaluacion del personal docente para la permanencia o promocion de su
cargo se realizara cada cuatro afios. Todos/as los/as docentes seran evaluados por sus
antecedentes y de manera especial por su actuacion durante el periodo de evaluacion,
teniendo en cuenta la definicion de perfil de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 10 del
presente Reglamento, del cumplimiento de la propuesta y de las recomendaciones
efectuadas oportunamente por la Comision Evaluadora. Las y los docentes que cuenten
con n-4 de edad para alcanzar la edad jubilatoria al momento del llamado a evaluacion, y
presenten declaracion jurada en la que explicitan su edad jubilatoria a los n afios de edad,
podran solicitar la excepcion a ser evaluados. Si una vez alcanzada la edad jubilatoria, la o
el docente opta por el beneficio de prorrogar su actividad como tal, la Facultad activara su
Ilamado a evaluacion.

Articulo 17°: La presentacion del docente a evaluacion implica el conocimiento de los
requisitos establecidos por la Reglamentacion de la Carrera Académica para la categoria y
perfil objeto de la evaluacion. Asimismo, se deberan conocer las condiciones establecidas
por la convocatoria especifica motivo de su presentacion, el Estatuto de la Universidad y
toda otra norma vinculada con la actividad, funcionalidad o responsabilidad docente en la
misma.

Articulo 18°: Los miembros del Consejo Académico y del Consejo Superior y las
autoridades de la Facultad deberan excusarse de intervenir en la tramitacion especifica del
llamado a evaluacion en el cual se inscriban, toda vez que deban tomar intervencion
directa con el desarrollo del trdmite. Asimismo, no podran presentarse sin previa licencia a
su condicidn de tales, a partir del dia anterior a la entrevista personal.

Articulo 19°: El dia de cierre del periodo de presentacidon de la documentacion para la
evaluacion, a la hora 18, las autoridades de la Facultad labraran un acta constando las
inscripciones registradas, la que podra ser firmada ademas por quienes presencien el acto.

Articulo 20°: EI Consejo Académico notificara detalladamente a los integrantes del Jurado
las caracteristicas de la convocatoria y las pautas a seguir en las evaluaciones respectivas.
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CAPITULO IV. DE LA CONSTITUCION Y FUNCION DE LA COMISION
EVALUADORA

Articulo 21°: La evaluacion del personal docente se llevard a cabo a través de una
Comision Evaluadora o Jurado. ElI Consejo Superior debera aprobar un banco de
evaluadores que pueden formar parte de la Comision Evaluadora en base a una némina
oportunamente aprobada y elevada por el HCA de la Facultad.

Articulo 22°: Una vez aprobada la nébmina por el HCS, el HCA de la Facultad designara
de la misma a la Comision Evaluadora que quedara integrada por docentes (en un nimero
gue puede variar entre tres y cinco y en su mayoria externos), un graduado y un estudiante.
En todos los casos se designaran miembros titulares y suplentes.

Articulo 23°: El Decano dispondra la exhibicion en cartelera de las néminas de los
miembros de la Comision Evaluadora por el término de 10 (diez) dias.

Articulo 24°: Dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la publicacién de los
integrantes de las Comisiones Evaluadoras, los docentes podran recusar a uno o mas
evaluadores invocando alguna de las razones que a tal fin se enumeran en el Régimen
General de Concursos de la Universidad. EI Consejo Académico serd el que resuelva en
caso de recusacién y, de considerarla procedente, podra excluir al evaluador recusado y
reemplazarlo por alguno de los suplentes. Asimismo, cualquier miembro de la Comision
Evaluadora que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion debera
excusarse por nota dirigida al Consejo Académico de la Facultad.

Articulo 25°: Los evaluadores docentes deberan ser o haber sido Profesores Ordinarios de
Universidad Nacional y acreditar experiencia en docencia universitaria, o mérito suficiente
a criterio del Honorable Consejo Académico.

El Consejo Academico dispondra si la Comision Evaluadora se conforma con Jurados
Docentes Centrales y Disciplinares o bien por Jurados Docentes Disciplinares.

En el caso de conformarse la Comision Evaluadora con Jurados Docentes Centrales y
Disciplinares, estos actuaran en forma conjunta y complementaria. Los profesores que
conformen el Jurado Docente Central tomardn parte en el proceso de evaluacion a los
efectos de mantener un criterio homogéneo y uniforme que evite eventuales disparidades
entre los mismos. Deberan poseer clara vision institucional de la estructura académica de
la Facultad de Ciencias Veterinarias y del perfil de los cargos requeridos por la misma,
conocimiento de la Planificacion Estratégica de la Facultad oportunamente aprobada por el
HCA, conocimiento de la estrategia de crecimiento Departamental en relacién a las areas
de docencia, investigacion, extension, servicios y transferencia, y capacidad para
interactuar con especialistas pertenecientes a cada area disciplinar del llamado a
evaluacién. El o los Jurados Docentes Disciplinares entenderdn sobre cuestiones
disciplinares especificas relativas a cada Departamento. Preferentemente el Jurado
Docente quedara constituido por tres Jurados Centrales y dos Jurados Disciplinares.
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En caso que el Consejo Académico resuelva que la Comision Evaluadora la integren so6lo
docentes bajo la norma de Jurados Docentes Disciplinares, los mismos seran docentes que
entenderan sobre cuestiones especificas del Departamento motivo del llamado a
evaluacion.

Cuando la Comision Evaluadora se conforme con el sistema de Jurado Docente Central y
Disciplinar, y en el dia fijado para la entrevista no se hiciera presente en el horario previsto
alguno/s de sus miembros designados (sea éste docente, graduado o alumno), podra
igualmente constituirse el mismo, previa conformidad del docente a evaluar en Acta
labrada a tal efecto, si cumple en su conformacidn, con la presencia de dos miembros del
Jurado Docente Central y un miembro del Jurado Docente Disciplinar.

Cuando la Comision Evaluadora se conforme con el sistema de Jurado Docente
Disciplinar, y el dia fijado para la entrevista no se hiciera presente un miembro del Jurado
en el horario previsto, podra igualmente constituirse el mismo previa conformidad del
docente a evaluar en Acta labrada a tal efecto.

En los casos sefialados en los dos parrafos anteriores, la no conformidad del docente a
evaluar tiene efectos Unicamente para aquel, pero no para el resto de los docentes a
evaluar, pudiéndose constituir el jurado normalmente.

En caso de que no hubiera conformidad, se dejara constancia de los motivos en el acta
respectiva y no se efectuara la entrevista y prueba de oposicién hasta la constitucién del
Jurado.

A solicitud del docente a evaluar, se podra incorporar un veedor gremial docente a la
Comision Evaluadora, el cual deberd estar presente al momento que se efectle su
evaluacion.

Articulo 26°: El evaluador alumno debera tener aprobadas mas de una de las asignaturas
que se dictan en el Departamento. El alumno debera asimismo acreditar un desempefio
académico acorde con la responsabilidad que implica actuar como miembro del Jurado. A
tal efecto, el Consejo Académico efectuard las evaluaciones correspondientes antes de
efectuar el pedido de su designacion ante el Consejo Superior.

Articulo 27°: El representante de los graduados para constituir la Comision Evaluadora
sera propuesto por el claustro de graduados.

Articulo 28°: El Consejo Académico designard un presidente de la Comision Evaluadora
entre sus miembros titulares del Jurado Central -cuando se conforme bajo estas
caracteristicas- o de sus miembros titulares -cuando se conforme como Jurado Unico-,
quien oficiara de nexo entre el Consejo Academico, a través de su Presidente y el resto de
los evaluadores. Tendra a su cargo convocar a los mismos para analizar la documentacion
de los concursantes y coordinar acciones entre los evaluadores. En caso de presentarse la
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situacion prevista en el art. 24 o de renuncia de alguno de los miembros titulares, el
Consejo Académico designara el o los suplentes correspondientes.

Uncereh

Articulo 29°: El Consejo Académico notificard detalladamente a los integrantes de la
Comisién Evaluadora las caracteristicas de la convocatoria, la definicion de perfiles de
cargos (donde se debera tener en cuenta la combinacion de funciones académicas) y las
pautas a seguir en las evaluaciones respectivas y tendréd acceso a la documentacion para la
evaluacion del docente.

Articulo 30°: La Secretaria Académica de la Facultad publicard la némina de los
integrantes de las Comisiones Evaluadoras con una antelacion de al menos 20 (veinte) dias
habiles con respecto a la fecha prevista para la realizacion de la evaluacion.

Articulo 31°: Las Comisiones Evaluadoras, tanto para las evaluaciones de permanencia
como en las  evaluaciones de promocion de categoria, deberan constituirse
preferentemente (en su mayoria) en la sede de la Unidad Académica, pudiendo participar
sus miembros externos, parte de ellos y/o quienes la misma defina y justifique, a través de
la mediacién tecnoldgica y de manera sincronica.

CAPITULO V. INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 32°: Los instrumentos de evaluacién con los cuales contard la Comision
Evaluadora son:

a) Legajo de Desempefio Académico del Docente (LDAD): Constara de documentacion
aportada por el docente y documentacion incorporada por la Facultad de Ciencias
Veterinarias;

b) En caso de optarse por una entrevista personal, la Comision Evaluadora podré incluir
una exposicion sobre un tema de la asignatura considerada de referencia por el Consejo
Académico.

Articulo 33°: La documentacion aportada por el docente debe constar de:

* Curriculum vitae, sobre la base del modelo que la Facultad presentara previo al llamado
a evaluacion.

* Plan de trabajo cuatrienal.

* Resumen del grado de cumplimiento del Plan de trabajo del periodo evaluado.

» Documentacion solicitada por la Unidad Académica.

» Documentacion que el docente estime relevante incorporar.

La documentacién que respalda la informacién presentada en el curriculum vitae debera
estar disponible para la Comision Evaluadora, en caso que lo requiera.

Articulo 34°: La documentacion incorporada por la Facultad deberé constar de:

* Dictamen del Jurado o Comision Evaluadora del Concurso o Evaluacion anterior.

* Plan de trabajo del concurso o evaluacion anterior, segun corresponda.

* Encuestas a estudiantes que agreguen elementos para la evaluacion del desempefio
docente (Ver Anexo Il1).
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« Informe elaborado por la Unidad Académica que acredite la actuacion del personal
docente en cuanto al cumplimiento de los regimenes administrativo y académico que
regulen el desempefio de cargos publicos en el sistema universitario nacional.

* Pedidos de licencia y sus motivos.

Articulo 35°: Los titulos no expedidos por esta Facultad deberan presentarse en fotocopia
legalizada con sus originales. Estos serdn devueltos al docente a evaluar previa
autenticacion por Secretaria de la Facultad de una fotocopia que se agregard al LDAD.
Quedan exceptuados aquellos cuya documentacion se halle disponible en la Facultad.

Articulo 36°: La presentacion de la documentacion de los docentes a evaluar tendré
caracter de declaracion Jurada y cualquier falseamiento de la misma o la presentacion de
informacion en forma tal que pueda dar lugar a interpretaciones equivocas del Jurado
implicara la inmediata exclusion del proceso de evaluacion, sin perjuicio de la prosecucion
de otro tipo de acciones. Asimismo, las afirmaciones, juicios 0 conceptos que no puedan
ser documentados o demostrados, no seran tenidos en cuenta por la Comision Evaluadora.
Cualquier miembro de la comunidad universitaria tendré acceso a los antecedentes de los
postulantes, luego de haberse cerrado la inscripcion.

Articulo 37°: El aspirante acompafiara su documentacién en nimero de copias que se
indicara en cada caso.

Articulo 38°: No se admitird la presentacion de documentacion complementaria con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion, la solicitud de inscripcion debe
presentarse suscribiendo el aspirante todas las constancias y con un juego de copias.

Articulo 39°: Los plazos de inscripcion comenzaran a contarse a partir del dia siguiente de
la Gltima publicacidn, por el término de 5 dias habiles, de acuerdo al cronograma aprobado
por el Consejo Académico. La Facultad acusara recibo de la documentacion presentada al
momento de la inscripcion.

Articulo 40: Si por razones operativas el lapso entre la inscripcion y la intervencion de la
Comision Evaluadora excediera los doscientos diez dias (210) corridos, el Consejo
Académico considerara una ampliacion del mismo o la anulacion de la evaluacion. Si se
optara por la ampliacion, establecida la duracion de la misma, se abrira un plazo de quince
(15) dias para la actualizacion de antecedentes previo a la actuacion del Jurado.

CAPITULO VI. DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Articulo 41°: Las Comisiones Evaluadoras deberan expedirse en un plazo de hasta cinco
(5) dias habiles posteriores a la sustanciacion de la evaluacién. Dentro de ese plazo
deberan presentar al Consejo Académico el dictamen en forma de Acta en donde se
presentardn los informes personalizados y debidamente fundados de cada uno de los
docentes evaluados. El dictamen sera refrendado por todos los integrantes de la Comision
Evaluadora que estuvieron presentes en la evaluacién, serd unico, arribando al mismo, si
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fuera necesario, por mayoria. En este caso, se dejara constancia en el acta, con su debida
fundamentacién, de la disidencia de los miembros de la Comision Evaluadora que asi lo
dictaminaron. El Consejo Académico, luego de su intervencion, elevara los informes a
tratamiento del Consejo Superior.

Uncereh

Articulo 42° En las evaluaciones de permanencia y promocion del personal docente los
miembros de las Comisiones Evaluadoras podran emitir dictamen individual y remoto
respecto de cada evaluado, debiendo establecerse las medidas necesarias para garantizar la
autenticidad y fidelidad del mismo.

Articulo 43°: De acuerdo al articulo 28° de la OCACS 3863/2011, para el caso de las
evaluaciones de permanencia en el cargo, la Comisiones Evaluadoras deberan concluir si
el candidato retine o no las condiciones para la permanencia en el cargo que posee.

En caso de no reunir las condiciones, la Comision Evaluadora realizard recomendaciones
en vista de la proxima evaluacion. Dicha evaluacién tendra lugar dentro de uno a tres afios
posteriores, de acuerdo al tenor de las recomendaciones efectuadas y segun lo establezca
el Consejo Académico de la Facultad.

Articulo 44°: En el caso de evaluaciones para promocion, las Comisiones Evaluadoras
deberan concluir si el candidato retne o no las condiciones para promocionar a la
categoria objeto de la evaluacion. En caso de no reunir los requisitos para la promocién a
otro cargo, las Comisiones Evaluadoras deberan dictaminar si el docente reune los que
garantizan la permanencia en el cargo que ostenta. El procedimiento de comunicacion y
decision final es el mismo que el enunciado en el articulo 40.

Articulo 45°: En caso de un dictamen empatado, el Honorable Consejo Académico
solicitara a la Comisién Evaluadora una ampliacion explicitando el criterio utilizado en la
evaluacion como paso previo para que dicho Cuerpo tome la decision definitiva.

Articulo 46°: La Comision Evaluadora debera elaborar los dictamenes de manera tal que
resulte claro y evidente que se utilizan los mismos criterios y razonamientos para arribar a
dictamenes similares para cargos y dedicaciones iguales.

Articulo 47°: Para el caso de funciones distintas para cargos iguales, si bien los
antecedentes podran ser distintos, los méritos deben ser comparables y equivalentes.

Articulo 48°: Cuando dos evaluaciones consecutivas o tres alternadas resultaren no
satisfactorias para la permanencia, el docente perdera la estabilidad y la condicion de
ordinario en ese cargo, y se llamaré a concurso publico de antecedentes y oposicion.

Articulo 49°: Los docentes evaluados, deberan notificarse del resultado de la evaluacion,
dentro del plazo previamente establecido por el HCA. Dicha notificacion sera requisito
indispensable para la continuidad del tramite administrativo.
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Articulo 50°: Los docentes evaluados, notificados del dictamen del Jurado, podrén en el
término de cinco (5) dias interponer recursos ante el Consejo Académico.

Uncereh

Si el Consejo Académico desestimare el recurso del aspirante, manteniendo el criterio del
Jurado, el postulante podréd apelar en el término de cinco (5) dias de notificado de la
Resolucion, ante el Consejo Superior.

En todos los casos, las causales para la interposicion de recursos s6lo podran ser:
a) Defectos de forma o procedimiento.
b) Manifiesta arbitrariedad.

El simple disenso académico entre aspirantes y el dictamen del Jurado no hara procedente
la apelacion la que se rechazara sin mas tramite.

Si el docente evaluado apela ante el Consejo Superior por la causal a) y éste hace lugar a la
apelacion, se devolvera el expediente a la Facultad proveyendo los medios tendientes a
corregir los mismos. En el caso que la apelacion se fundamente en la causal b) y éste hace
lugar a la apelacidn, se anulara el resultado de la evaluacion.

El Consejo Superior debera resolver la apelacion en el término de veinte (20) dias, previo
dictamen de Asesoria Legal.

Articulo 51°: EI Consejo Académico, previo a su decision, podra requerir del Jurado
aclaracion o ampliacion del dictamen, fijandole un plazo de hasta quince (15) dias para
evacuar las mismas.

Articulo 52°: Concluida la tramitacion de la Evaluacion docente, dentro del plazo de
veinte (20) dias y prorrogable por causa justificable, el Consejo Académico dictara
Resolucion, elevandose el expediente al Consejo Superior, en todos los casos previstos en
el articulo 51° del presente Reglamento.

Articulo 53° Producido el dictamen del Jurado o resueltas definitivamente las
impugnaciones, cuando las hubiera, el Consejo Académico debera elevar los actuados al
Consejo Superior, proponiendo la designacion de docentes de acuerdo al dictamen por
simple mayoria de los Jurados.

Sin mas tramite, el Consejo Superior procedera a la designacién de los docentes evaluados
en los cargos y dedicaciones propuestos por el Consejo Académico de la Facultad. Los
docentes ocuparan el cargo con la dedicacion y perfil para los cuales fueron designados al
préximo dia habil posterior a la designacion.

Articulo 54°: El Consejo Académico podra proponer la anulacién del resultado de la
evaluacion mediante Resolucién fundada en razones legales, o por las causales
establecidas en el Articulo 48°, incisos a y 0 b: o por incumplimiento de los requisitos para
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la conformacion de la Comision Evaluadora que se detalla en el Articulo 24° del presente
Reglamento.

Articulo 55°: Cuando el docente no se presentara a una instancia de evaluacion obligatoria
para la permanencia en el cargo o promocion del mismo, perdera la estabilidad y su
caracter de docente ordinario. ElI Consejo Académico llamara a concurso publico de
antecedentes y oposicion para cubrir dicho cargo.

Articulo 56°: Toda disposicion que no haya quedado contemplada en el presente
Reglamento y su Anexo podra ser incluida por Resolucion de Consejo Académico.
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Anexo |

REGLAMENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA
ACADEMICA

La Comisién de Seguimiento se crea y se constituye para colaborar en la implementacion,
el desarrollo y la organizacion de la Carrera Académica en la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

De las funciones de la Comision

Articulo 1. La Comisidon de Seguimiento tendra funciones directas, segun dictamine el
Honorable Consejo Académico (HCA), sobre el control del desarrollo de la Carrera
Académica en esta unidad académica. Por ello, debera proponer al HCA:

e La reglamentacion y los cambios que en el futuro se requieran en dicha
reglamentacion necesarios para la organizacion y seguimiento del proceso de
ingreso, permanencia y promocion del personal docente, sobre la base de las
normas establecidas por la Asamblea Universitaria y Consejo Superior de la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires,

e las normas que seran utilizadas por las Comisiones Evaluadoras para el
cumplimiento de su cometido,

e la constitucion y la némina del Banco de Evaluadores y de las Comisiones
Evaluadoras,

e los criterios para definir la n6mina de docentes a concursar,

e |os criterios para definir la némina de docentes propuestos para promocionar 0
permanecer en sus cargos,

¢ las fechas de sustanciacion de concursos, y

e la reglamentacién de toda otra funcion que en el futuro sea delegada por el HCA
que tenga relacion con la Carrera Académica

De la designacion y de los integrantes de la Comision

Articulo 2. La Comision estara integrada por docentes, alumnos, graduados y no docentes.
El nimero de docentes sera igual al nimero de Departamentos que tenga la Facultad, es
decir, un docente por Departamento. EI nimero de alumnos, graduados y no docentes, sera
de uno (1) por claustro. EI Secretario Académico serd quien coordine las actividades y
funciones de esta Comision. Asimismo, el Secretario Académico podra proponer, con
anuencia del Sr. Decano, quién lo reemplazara en dichas funciones en casos de ausencia.
Ninguno de los integrantes de esta Comision podré ser, al mismo tiempo, miembro del
Consejo Superior, Consejo Académico, Jefe o Vice-Jefe de Departamento ni estar
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ejerciendo funciones en alguna de las Secretarias de la Facultad o de cualquier otra funcion
que determine incompatibilidades claras o presuntas para las decisiones que debera tomar
esta Comision.

Uncereh

Articulo 3. Cada Departamento propondra al HCA dos (2) docentes (un titular y un
suplente) para que los represente en la Comisién. Podran ser propuestos como
representantes, docentes ordinarios quienes deben cumplir con las siguientes tres
condiciones: i) con mas de cinco (5) afios de antigliedad en su caracter de ordinario en esta
Facultad; ii) con una dedicacion en el cargo igual o superior a semiexclusiva; iii) con un
cargo igual o superior a Jefe de Trabajos Practicos.

En caso que algun Departamento proponga candidatos que no cumplan con los requisitos
previamente enunciados, deberd fundamentar dicha presentacion ante el HCA en caracter
de excepcion.

Aquellos casos en que los mencionados docentes ejerzan su actividad en mas de un
Departamento s6lo podrén ser electos en uno solo.

Todos los docentes en condiciones de ser electos podran proponerse 0 ser propuestos para
representar al Departamento en la Comision. En caso de que se postularan mas de un
candidato como representante titular, el Departamento deberd organizar un acto
eleccionario siguiendo las pautas establecidas para la eleccion del Jefe del Departamento,
teniendo en cuenta que i) se debera presentar un titular y un suplente y ii) sélo podran
votar aquellos docentes que se encuentren en carrera docente.

Articulo 4. El claustro estudiantil de la Facultad de Ciencias Veterinarias, a través de sus
Consejeros Académicos, propondra al Honorable Consejo Académico dos representantes a
la Comision (un titular y un suplente) quienes deberan figurar en el padron y haber cursado
0 estar cursando asignaturas del cuarto afio de la carrera de Medicina Veterinaria o del
tercer afio de la carrera de Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos. Asimismo,
deberan poseer un promedio igual o superior a seis (6) en sus examenes finales
incluyéndose los examenes desaprobados para el célculo del mencionado promedio. En
caso de que se postularan mas de un candidato como representante titular, los consejeros
académicos estudiantiles deberan seleccionar los candidatos a traves de un mecanismo que
asegure la amplia difusion y propender a lograr la mayor participacion del claustro.

Articulo 5. El claustro no docente de la Facultad de Ciencias Veterinarias, a través de sus
Consejeros Académicos, propondra al Honorable Consejo Académico dos representantes a
la Comision (un titular y un suplente) que figuren en el padrén quienes deberan poseer una
antigliedad minima en la Facultad de cinco (5) afios y ser Técnico en Gestion Universitaria
0, a juicio del Honorable Consejo Académico, poseer méritos equivalentes. En caso de que
se postularan mas de un candidato como representante titular, los consejeros académicos
no docentes deberan seleccionar los candidatos a través de un mecanismo que asegure la
amplia difusion y propender a lograr la mayor participacion del claustro.

Articulo 6. El claustro de graduados de la Facultad de Ciencias Veterinarias, a través de
sus Consejeros Académicos, propondra al Honorable Consejo Académico dos
representantes a la Comision (un titular y un suplente) que figuren en el padrén. En caso
de que se postularan mas de un candidato como representante titular, los consejeros
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académicos graduados deberan seleccionar los candidatos a través de un mecanismo que
asegure la amplia difusion y propender a lograr la mayor participacion del claustro.

Uncereh

De la duracién en funciones y renovacion de los integrantes

Articulo 7. Los representantes docentes permaneceran en el cargo durante 24 meses y se
renovaran por mitades cada 12 meses. Los representantes alumnos, no docentes y
graduados se renovaran cada 12 meses. EI HCA dictara resolucién sobre la fecha de inicio
de actividades de los integrantes de la Comision.

Articulo 8. Todos los representantes podran ser reelegidos por los Departamentos o
claustros (segun corresponda) y propuestos al Consejo Académico en tanto cumplan con
las condiciones previstas en los Articulos 3, 4 y 5 del presente Reglamento.

Clausula transitoria

Para cumplir con la condicién que los representantes docentes se renueven por mitades y
gue permanezcan en su cargo por un periodo no menor a 24 meses, se ha considerado
necesario que por unica vez, la mitad del total de los representantes docentes permanezcan
en el cargo por un periodo de 36 meses. EI método de eleccidn de los que seran renovados,
luego de los primeros 24 meses, sera por sorteo.
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Anexo 11

CRITERIOS PARA PROMOCION DE CATEGORIA DOCENTE

La Facultad de Ciencias Veterinarias fijo criterios de evaluacion para docentes los cuales
tienen base en los articulos 8°, 9°, 10°, 31°, 32° y 33° del Presente Reglamento. Ademas, se
ha considerado de interés establecer criterios para promocionar la categoria docente. Los
mismos podran ser considerados por la Comision Evaluadora teniendo en cuenta que para
cada una de las pautas enunciadas pueden existir méritos y/o antecedentes académicos
equivalentes; o bien que del analisis del conjunto de antecedentes, la Comision Evaluadora
considera que el docente puede promocionar a la categoria docente superior. Los criterios
establecidos son:

PROFESOR TITULAR:

N

®

10.

11.

12.

Poseer Doctorado concluido.

Demostrar una evolucién continua en su desempefio académico docente.

Haber realizado cursos de capacitacion docente y actualizacion cientifica referidos
a las funciones académicas establecidas por la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Acreditar continuidad en la formacién de recursos humanos (tesistas, becarios,
pasantias de entrenamiento y tesis).

Acreditar direccion de tesinas y/o Tesis de grado.

Participar o haber participado del dictado de cursos para graduados
(perfeccionamiento, capacitacion, diplomatura o posgrado formales).

Dirigir y/o participar del desarrollo de cursos de algunas de las Carreras de grado
de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Demostrar capacidad en la direccion de grupos.

Demostrar produccion académica, a través de publicaciones de relevancia
reconocida, libros o capitulos de libros, presentaciones en congresos, o desarrollos
tecnologicos comprobables.

Haber participado como organizador, coordinador o conferencista de eventos
cientificos nacionales o internacionales referidos a las funciones académicas
establecidas por la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Ser responsable de una linea de investigacion y/o de vinculacion referida a las
funciones académicas establecidas por la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Haber demostrado compromiso institucional (participacién en comisiones asesoras,
en la implementacion de carreras, gestion de recursos y otras actividades afines).

PROFESOR ASOCIADO:

1.
2.

Poseer Doctorado concluido.
Demostrar una evolucion continua en su desempefio académico docente.
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Uncereh

3. Poseer antecedentes y experiencia docente de grado previa para desempefiar el
cargo al que aspira.

4. Haber realizado cursos de capacitacion docente y actualizacion cientifica referidos
al area en gue se enmarcan las funciones académicas establecidas para el docente.

5. Acreditar continuidad en la formacion de recursos humanos, en docencia e
investigacion (tesistas, becarios y pasantias de entrenamiento).

6. Acreditar direccion de tesinas y/o Tesis de grado.

7. Participar o haber participado del dictado de cursos para graduados
(perfeccionamiento, capacitacion, diplomatura o posgrado formales).

8. Participar del desarrollo de cursos de algunas de las Carreras de grado de la
Facultad de Ciencias Veterinarias.

9. Demostrar produccién cientifica, a través de publicaciones de relevancia
reconocida, libros o capitulos de libros, presentaciones en congresos, o desarrollos
tecnoldgicos comprobables.

10. Dirigir o Co - dirigir una linea de investigacion y/o vinculacion referida al area en
que se enmarcan las funciones académicas establecidas para el docente

11. Haber demostrado compromiso institucional (a través de participacion en
comisiones asesoras Yy otras actividades afines)

PROFESOR ADJUNTO:

1. Poseer titulo de posgrado (Doctorado, Maestria o Especializacion), acreditado por
CONEAU o Universidad Extranjera.

2. Demostrar una evolucién continua en su desempefio académico docente.

3. Haber realizado cursos de capacitacion docente y actualizacion cientifica referidos
al area en que se enmarcan las funciones académicas establecidas para el docente.

4. Acreditar colaboracion en la formacion de recursos humanos, en docencia e
investigacion.

5. Acreditar codireccion de tesinas y/o Tesis de grado.

6. Participar o haber participado del dictado de cursos para graduados
(perfeccionamiento, capacitacion, diplomatura o posgrado formales).

7. Participar del desarrollo de cursos de algunas de las Carreras de grado de la
Facultad de Ciencias Veterinarias.

8. Haber realizado publicaciones en revistas nacionales e internacionales y
presentaciones en congresos.

9. Participar de un grupo de trabajo en investigacion delimitando en la propuesta las

tareas que sean de su responsabilidad directa.

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS:

N

Acreditar cursos de perfeccionamiento tanto en areas vinculadas a la docencia
como a actividades de investigacion, preferentemente tomados en sistemas de
postgrado formales.

Haber completado el anterior nivel del escalafon docente.

Haber realizado cursos de capacitacion docente y actualizacion cientifica referidos
al &rea en que se enmarcan las funciones académicas establecidas para el docente.
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Haber colaborado en la realizacion de actividades practicas referidas al area en que
se enmarcan las funciones académicas establecidas para el docente.

Demostrar una orientaciéon definida tanto en docencia como en investigacién o
extension o servicios, en relacion con el area en que se enmarcan las funciones
académicas establecidas para el docente.

Demostrar una clara participacion en una linea de investigacion o desarrollo de
actividad profesional relacionada al &rea en que se enmarcan las funciones
académicas establecidas para el docente.

Haber participado en la codireccion de tesinas y/o Tesis de grado.

Presentar una propuesta de coordinacion e implementacion de trabajos practicos
acorde a la propuesta académica del area.

Uncereh

AYUDANTE DE PRIMERA:

=

Poseer titulo de grado universitario.

Demostrar una clara participacion o colaboracién con la actividad docente y/o de
investigacion y/o servicios y/o extension del area en que se enmarcan las funciones
académicas establecidas para el docente.

Presentar un plan de actividades acorde a la propuesta académica del area.
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Anexo 11
ENCUESTA A ESTUDIANTES

La encuesta a estudiantes es un instrumento de evaluacion en el marco de la normativa de
Carrera Académica (Ordenanzas de Consejo Superior N°3863/11 y N°3948/12, y
Reglamento de la Carrera Académica de la FCV). En dicho marco normativo las encuestas
a estudiantes deben formar parte del legajo docente (LDAD).

Seran obligatorias y andnimas para el alumno de la Facultad de Ciencias Veterinarias. Se
completaran por el sistema SIU-GUARANI y se realizaran en dos instancias al afio a
saber: a) para completar las encuestas de docentes de cursos dictados en el primer
cuatrimestre se dara plazo hasta el ultimo dia habil de la semana siguiente al Gltimo
Ilamado de exadmenes finales del turno julio-agosto; b) para completar las encuestas de
docentes de cursos dictados en el segundo cuatrimestre y cursos anuales, se dara plazo
hasta el altimo dia habil de la semana siguiente al tltimo llamado de examenes finales del
turno febrero-marzo. Los alumnos que no las completen no podran inscribirse a las
cursadas de las asignaturas que comiencen a dictarse en el cuatrimestre inmediato
posterior. El docente a ser evaluado podra incluir en la encuesta una foto que lo
identifique. Los docentes seran evaluados en el/los curso/s en los cuales son responsables o
integrantes del equipo docente y en aquellos cursos en los cuales colabora con méas de dos
actividades.
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ENCUESTA SOBRE LABOR DOCENTE

VISTA DE LA ENCUESTA

DESCRIPCION: Esta encuesta se orienta a obtener informacion para el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza en nuestra Facultad. Confiamos
en que participes con responsabilidad y seriedad.

Pregunta Respuesta
Se informaron las pautas del Curso (Objetivos, * SI
cronograma, contenidos, bibliografia, evaluacion vy * NO
consultas). * No sabe/No Contesta
Los docentes relacionaron los contenidos con los * SI
de otros cursos o con la actividad profesional. * NO
* No sabe/No Contesta
Las actividades te resultaron Utiles para * SI
comprender los contenidos. * NO
* No sabe/No Contesta
Los docentes cumplieron los horarios de consulta. * SI
* NO
* No sabe/No Contesta
Tuviste actividades practicas y adquiriste * SI
habilidades para entender mejor los temas. * NO
* No sabe/No Contesta
Las evaluaciones se ajustaron a lo acordado al * SI
principio de la cursada. * NO
* No sabe/No Contesta
Te dieron los resultados de las evaluaciones * SI
dentro de los 3 dias habiles posteriores al examen. * NO
* No sabe/No Contesta
Se efectud la revision de las evaluaciones con la * SI
respectiva devolucion. * NO
* No sabe/No Contesta
Los docentes fueron puntuales al comenzar y * SI
finalizar sus actividades. * NO
* No sabe/No
Contesta
Los docentes tuvieron un trato adecuado con los * SI
estudiantes. * NO
* No sabe/No
Contesta

Exponé en este espacio:

a.- Algun comentario/propuesta que en tu opinion sera de utilidad para mejorar el
desarrollo del Curso.
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b.- Una opinién general o sobre alglin aspecto del desempeno de los docentes.
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