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“PROFESIONALIDAD MEDICA VETERINARIA”

TRAYECTO FORMATIVO PRACTICAS TUTOREADAS INICIALES

PRESENTACION

Se propone la implementacién de un trayecto formativo bajo la denominacién de
PRACTICAS TUTOREADAS INICIALES. El mismo, a partir de la interaccion de
estudiantes con profesionales veterinarios de la actividad pablica o privada, se orienta a la
construccion gradual de la profesionalidad médica veterinaria durante los tres primeros afios

de la carrera.

FUNDAMENTACION

Las Ciencias Veterinarias en la actualidad se ocupan de la mejora del rendimiento
animal y la ganaderia productiva, la produccién, puesta en circulacion y estado de alimentos,
la salud animal, la epidemiologia y la salud puablica, la conservacion y uso sustentable del
medio ambiente, el bienestar animal, el control de alimentos para consumo humano, el
comercio de productos pecuarios, la bioseguridad, las producciones de especies silvestres, las
estaciones de cria, los centros de rehabilitacion y estudios de salud de poblaciones libres, el
desarrollo rural, la investigacion y la docencia. En todos estos aspectos, el médico veterinario
debe asumirse no s6lo como un mero ejecutor técnico de planes y programas sino como un

disefiador y gestor activo.

Para la organizacion Mundial de la Salud (OMS) “La veterinaria es (en relacion a la
salud puablica), el conjunto de actividades que protegen y fomentan el bienestar humano,
valiéndose del acopio de conocimientos y recursos de todos los interesados en la salud
humana y animal y en sus relaciones mutuas”. El Colegio de Veterinarios de la provincia de
Buenos Aires afirma que “Hace mucho tiempo que el rol del veterinario dejo de ser
entendido como el de aquél que sélo “cura mascotas’ para entenderse, actualmente, como

una pieza fundamental para preservar la salud humana. En los tiempos que corren, la
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responsabilidad del médico veterinario ha aumentado producto de maltiples factores que han
permanecido en el tiempo, pero también de nuevos desafios que amenazan la salud humana,

sean naturales o producidos artificialmente por el hombre.”

En las Gltimas décadas las instituciones formadoras en el campo de la salud humana
han comenzado a generar reformas en sus curriculos, considerando el nivel de desarrollo del
estudiante, la construccion de aprendizajes significativos desde los puntos de vista académico
y social, tratando de construir espacios para que los estudiantes sean protagonistas de su
propio aprendizaje. Ademas, se ha promovido la incorporacién de las ciencias sociales,
perfilando un profesional que entiende la complejidad y “encara” la incertidumbre de su

trabajo en relacion con la comunidad que integra, desde una perspectiva contextualizada.

La formacion integral de un estudiante universitario excede, en mucho,
la transmision de informacion disciplinar y la adquisicién de capacidades y
habilidades especificas de un campo de conocimientos. La formacion
académica integral de ese estudiante para el ejercicio de una profesion debe
implicar un proceso gradual de profesionalizacién que supere la vision
disciplinar, exclusivamente académica, tendiendo a reconocer y reflexionar de
manera critica sobre y en el contexto donde se ejercen las practicas
(Conferencia de Bergen, 2005), y, fundamentalmente, del impacto que tales

practicas producen.

COMPETENCIAS

EN EXTENSION Y

VINCULACION

PROFESIONALIDA
MEDICA
COMPETENCIAS VETERINARIA COMPETENCIAS
EN ACADEMICO-

INVESTIGACION DISCIPLINARES
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Es imposible la formacién de profesionales de la salud en ambientes
descontextualizados de la o las comunidades en la que los estudiantes de hoy desarrollaran
sus practicas. Por lo tanto resulta relevante considerar los conceptos de aprendizaje situado y
de aprender haciendo, dada la necesidad de aferrar la formacién en los diversos contextos de
desempefio, promoviendo aprendizajes mas profundos, significativos y duraderos. Es decir,
adoptando un modelo pedagogico social-cognitivo (Vergara Rios y Cuentas Urdaneta, 2015).
Si bien los procesos de aprendizaje se basan en actividades cognitivas individuales, las
mismas se desarrollan en un contexto social y cultural (Acedo, 2010).

El modelo de formacion expertos y novatos

En los estudios sobre profesionalizacion se distingue entre expertos y novatos. Esta
distincion simplifica la propuesta por el modelo Dreyfus sobre la adquisicion de
competencias en la formacion profesional de médicos. EI modelo original establece 5 etapas:
novato, principiante avanzado, competente, profesional y experto. Este modelo no solo
muestra el desarrollo de novato a experto en diferentes profesiones sino también como hacer

el paso de un estado a otro, mediante el aprendizaje y la practica (Pefia, 2010).

En las etapas de novato y principiante, las personas necesitan reglas ya que suelen
estar preocupados por su capacidad para “triunfar” careciendo de experiencia. Los novatos
suelen no estar muy interesados en el aprendizaje, sino que desean logran un objetivo
inmediato, y son mas eficaces cuando se les da la instruccion precisa de como actuar. Los
competentes, pueden desarrollar modelos conceptuales del problema principal y trabajar
sobre este modelo de manera eficiente. Pueden resolver problemas por su cuenta y comenzar
a aplicar consejos de los expertos y usarlos correctamente. Pero alin no son capaces de aplicar
metodologias agiles. Los Profesionales estan en una etapa muy avanzada, tienen una vision
maés global y no se conforman con poca informacion. Son personas que pueden aprender de la
experiencia, de sus errores y mejorar. Por su parte, los expertos son la fuente de informacion
en cualquier campo del conocimiento, escriben libros, articulos, etc. (Morales Ruiz, 2009). El
desarrollo de un profesional y de un experto esta relacionado con el concepto de competencia
profesional. Asi se concibe a un experto como aquel que ha desarrollado una pericia en un

area en particular, capaz de pensar eficazmente sobre problemas relativos a esa area. Es un
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término que se utiliza para describir un profesional altamente capacitado y/o experimentado,
que desarrolla performances de calidad superior dada su intensa formacion académica y
préactica. Se consideran varios principios claves del conocimiento experto y sus posibles
implicaciones para el aprendizaje (Gonzélez Lozano, 2016):

- Los expertos identifican las caracteristicas y los modelos significativos de
informacion que los novatos no logran identificar.

- Los expertos han adquirido muchos conocimientos, los cuales estdn organizados de
una manera que refleja una avanzada comprension de la materia.

- EI conocimiento de los expertos no se puede reducir a grupos de teorias o hechos
aislados, ya que refleja contextos de aplicacion; es decir, el conocimiento esté
condicionado por el conjunto de circunstancias en que se aplica.

- Los expertos pueden obtener con facilidad elementos importantes de sus
conocimientos.

- Aunque los expertos conozcan a fondo sus disciplinas, eso no significa que puedan
ensefiar a otros.

- Los expertos tienen niveles variables de flexibilidad en su manera de abordar las

nuevas situaciones.

Las acciones que llevan a cabo los novatos para transformarse en expertos pueden
explicarse a través de una secuencia progresiva de eventos. En cada etapa se tiene en cuenta
el tipo de estructura cognitiva que se elabora, el modo de aprendizaje, la forma de resolver
problemas, el razonamiento clinico y el gasto o demanda de capacidad cognitiva que éstos
ponen en juego. La diferencia obvia entre novato y experto es la capacidad en el

razonamiento.

La calidad de las representaciones mentales permite a los expertos
adaptarse rapidamente a circunstancias cambiantes y anticipar futuros
eventos en progreso. Esas mismas representaciones adquiridas son
esenciales para otra capacidad de los expertos: la metacognicién o capacidad

de monitorear y evaluar su propio desempefio a través de la reflexion, de
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manera tal que pueden continuar su perfeccionamiento, disefiar su propio

entrenamiento e incorporar de manera organizada nuevos conocimientos.

La distincidn entre expertos y novatos, sostiene Carretero (1998) “ha sido una de las
claves tedricas y metodoldgicas del enfoque cognitivo de las ultimas décadas” ... “El gran
desarrollo de las investigaciones basadas en esta distincion ha tomado como sefia de
identidad los efectos producidos por la acumulacion de experiencia, pero al mismo tiempo ha
tenido en cuenta la idea de que dicha acumulacion no es meramente cuantitativa sino que
produce cambios cualitativos en la mente del sujeto, y en este caso del profesional”. En este
sentido afirma que la pericia en la formacion profesional no se logra con una mera
acumulacion de experiencia, es decir, no hay que dar por sentado que la “experiencia es la
madre de la ciencia”, sino mediante una préactica supervisada, desarrollo de la reflexion y
discusion entre colegas, delimitando qué tipo de experiencia se requiere y mediante qué
instrumentos se lograran desarrollar habilidades profesionales que logren una revision

continua de las practicas.

La profesionalidad médica

Entre las caracteristicas mas importantes de la profesionalizacion, Pérez Porto y
Gardey (2013) destacan:

* Es un proceso que tiene lugar en la sociedad, tanto en el ambito familiar como en
el educativo y en el laboral,

* Si se la considera una categoria pedagdgica que relaciona la educacién, la politica
y el trabajo, no puede entenderse sin tomar en cuenta las distintas clases sociales
presentes en toda interaccion profesional;

* La educacion es, en si misma, la profesionalizacion del estudiante;

* Los diferentes objetivos que se plantean a lo largo del proceso de
profesionalizacion se alcanzan de forma gradual;

* El individuo que participa del proceso debe actuar de manera activa y consciente,

con motivacion y dejando espacio para la reflexion;



Facultad de Ciencias Veterinarias - UNCPBA
Secretaria Académica — Depto. de Tutorias y Residencias
HACIA UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

* La profesionalizacion juega un papel fundamental en la comunidad, ya que

promueve el compromiso con la educacion y el desarrollo.

sociedad

comportamientos

Profesionalidad

précticas valores

médica

relaciones

La profesionalidad se construye desde el primer dia que los
estudiantes ingresan a la universidad y se desarrolla, pone en practica

y enriquece durante toda la vida laboral.

El logro de la profesionalizacion, implica, entre otros aspectos (Millan, 2014; Merino
Sanchez, 2015):

e Poseer un cuerpo teorico sistematico

e Autoridad para definir los problemas y su tratamiento

e Manejo del poder que le otorga la comunidad

e Cadigos éticos

¢ Responsabilidad social

e Cultura que incluye a las instituciones necesarias para llevar a cabo todas sus
funciones.

e Competencia profesional (dominio del conocimiento, de las habilidades
técnicas y del razonamiento clinico)

e Capacidad de comunicacion.

Las PRACTICAS TUTOREADAS INICIALES
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Morris y Blaney (2010) sostienen que uno de los objetivos de la educacion médica es
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de aprender habilidades clinicas y competencias
profesionales. También es importante que sean entrenados en habilidades para la ejecucion de
procedimientos asi como para desarrollar la capacidad de reflexion sobre la propia practica y
la motivacion de mantener y profundizar sus competencias profesionales a lo largo de su vida
laboral. Esto requiere del contacto directo con un profesional en su ambito “natural” de
trabajo y en las condiciones reales de desempefio. En nuestro caso se asume al profesional
como un tutor, aunque su rol no es el de educar en sentido estricto, sino el de “mostrarse”,

“dejarse ver” en el ejercicio de su profesion.

Los disefios curriculares desactualizados enfatizan lo académico, los recursos
de aprendizaje y la formacion en las aulas. Se concentran en actividades formales
mas que en los ambitos de las practicas profesionales, que en ultima instancia son los
que conducen a la profesionalizacion de los estudiantes (Durante, 2012). Se requiere,
entonces de incorporar aspectos relativos a la calidad de dichas practicas con la

utilizacion educativa de distintos contextos.

Las estrategias y acciones a través de las cuales se inicie la formacion profesional de
nuestros estudiantes tienen que ser compatibles con la responsabilidad social en la formacion

de recursos humanos.

A diferencia de lo que sucede en espacios educativos tradicionales, donde las
actividades se seleccionan por su potencialidad para promover aprendizajes
puntuales, en las Practicas Tutoradas Iniciales (PracTIs) se plantea como cuestion
central cual y como es la mejor manera de aprovechar la dindmica real y heterogénea

habitual de la profesidn con fines de formacidn desde etapas tempranas de la carrera.

Las estrategias para el disefio de las PracTls tratan de reunir la perspectiva
motivacional y de formacién en metodologias cualitativas, implicando a los estudiantes en
procesos de indagacion de las practicas profesionales y su contexto. Las metodologias
cualitativas seleccionadas son la observacion no participante, la elaboracion de informes

narrativos y las entrevistas semiestructuradas.
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Practicas de
profesionalizacion

inicial
Perspectiva
cualitativa

Observacion no-
participante

Perspectiva
motivacional

El trabajo con una perspectiva cualitativa facilitara la adquisicion de capacidades y
habilidades para analizar y describir el contexto profesional, de indicadores para determinar e
incidir en las potenciales condiciones laborales y de criterios para asumir responsabilidades
socio-comunitarias. EIl proceso basico es la inmersion de los estudiantes en los d&mbitos
laborales de los veterinarios, donde habran de observar, describir e interpretar lo que acontece
desde sus propias expectativas. Todo proceso de inmersion conduce a una transformacién de

los esquemas conceptuales de cada sujeto.

@ectiva cualit@

INMERSION

( Actuar profesional )

(' condiciones taborales )

Contexto socio-
comunitario

«TRANSFORMACION»
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OBJETIVOS

Objetivo General

Promover en los estudiantes el analisis contextualizado de las practicas profesionales

para que puedan ir construyendo los rasgos de la profesionalidad médica veterinaria.

Objetivos especificos

Del programa

Disefiar, desarrollar y monitorear una serie sistematizada de proyectos especificos
(PE) que favorezcan en los estudiantes de la FCV la adquisicion reflexiva de rasgos de la

profesionalidad médica veterinaria.

Para los estudiantes

e Reconozcan y reflexionen de manera critica sobre y en el contexto donde se ejercen
las practicas veterinarias, sus alcances y limites.

e Valoren la relacion veterinario — paciente, veterinario — cliente y veterinario -
comunidad.

e Analicen el manejo, abordaje y enfoque transdisciplinarios en el tratamiento de
problematicas propias de la especialidad.

e Identifiquen variables del proceso de interaccion veterinario — paciente (recepcion,
consulta y confeccién de la historia clinica) y sus componentes actitudinales.

e Adquieran capacidades y habilidades para el analisis de contextos profesionales con

perspectiva y metodologias cualitativas.

IMPLEMENTACION DE LAS PRACTIS

Contexto curricular

10
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Asumida institucionalmente la necesidad de superar la vision fragmentada de la
formacion académica y concibiendo un proyecto curricular que se integre por practicas
innovadoras y con una perspectiva socio-comunitaria, la profesionalizacion conforma uno de
los ejes integradores del nuevo plan de estudios. Las actividades de profesionalizacién se
deben integrar con los ejes disciplinar, de investigacién y de extension, por cuanto redne
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales de las ciencias veterinarias y de las

ciencias sociales aplicados en las précticas profesionales cotidianas.

EJES DEL CONTEXTO CURRICULAR

INTEGRACIC')N>

DISCIPLINAR
EXTENSION
PROFESIONALIDAD

El rol de los docentes

El rol de los docentes en el trayecto formativo PracTls se construye a partir de
percibirse a si mismos como veterinarios en un determinado contexto laboral (la FCV), como
orientadores del analisis cualitativo que realicen los estudiantes de otros veterinarios en sus

propios contextos.

El eje de las PracTls es la profesionalidad médica veterinaria, entendida
como una construccion transdisciplinar! que se pone en accion en un medio social,

y no la o las disciplinas aisladas.

1 El enfoque transdisciplinario se inicia desde el preciso momento en que el sujeto comienza a interpretar la
realidad, pues la realidad es transdisciplinaria.

11
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Los estudiantes no van a la realidad fuera del aula para adquirir contenidos
conceptuales especificos sino para comprender y aprehender? el contexto en que, de
presentarse, los contenidos disciplinares se contextualizan. Es necesario invertir, superar y
trascender el enfoque parcializado, fragmentado de la formacion académica tradicional y

adquirir la vision del profesional: transdisciplinaria.

Los estudiantes observaran a un profesional en su ambito de desempefio. No hay
disciplinas. No hay sectorizacién del pensamiento. Las disciplinas se trascienden por la

necesidad de la propia practica.

Por ejemplo, los estudiantes escucharan y comenzaran a utilizar términos especificos
de la profesion sin conocer su significado (dispondréan de los términos sin el concepto
asociado). Aqui lo importante es la capacidad y adecuacion de los términos en un contexto. A
medida que se avance en la carrera, los estudiantes resignificaran tales términos y
comenzaran a darles un sentido. Asi, los conceptos se construyen. Los docentes deben asumir
una actitud de acompafiar en la construccion gradual de conocimientos a partir de los datos y
la informacion reunida por los estudiantes. Sin olvidar que lo prioritario en estas experiencias
es la profesionalidad médica, como un “fenémeno global” y que los &mbitos disciplinares no
existen como tales. Los docentes, en este trayecto formativo, no son dadores de
conocimientos sobre las practicas profesionales vivenciadas por los estudiantes porque,
aungue huelgue decirlo, no las vivenciaron. Los docentes no son intérpretes de esas
percepciones, porque de pretender serlo, estarian aplicando sus propias categorias de analisis

a unos hechos que no observaron o experimentaron.

Se trata de que los docentes contribuyan a que los estudiantes aprendan a aprender y
aprehender, a apropiarse de la realidad. Aqui no hay docentes que ensefien qué es la profesion
médica veterinaria, sino que esta nocion se construye a partir de las percepciones de los
estudiantes. Tales percepciones, inicialmente cargadas de subjetividad y desorganizadas, iran
“tomando forma” durante un trayecto formativo de 2 afios, con instancias de analisis e

integracion. Los estudiantes recorren el trayecto de manera analdgica a como se transita un

2 Aprehender se utiliza aqui en el sentido de “hacer propio un conocimiento” que adquiere sentido especial
para el sujeto a partir de sus experiencias.

12
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camino desconocido con estaciones. Hay una intencionalidad formativa en el trayecto, hay
objetivos claros e instancias de andlisis tedrico. En ese trayecto, los diferentes equipos
docentes son mediadores en el transito. Como se indica mas adelante, el trayecto PracTIs
abarca los seis afios de la carrera porque se integra con las practicas hospitalarias y otras

actividades en disefio.
Las PracTIs en los tres primeros afios de la carrera

Durante los tres primeros afios de la carrera, las PracTls se orientaran a abarcar los
diferentes campos del desempefio profesional. En su insercidn curricular, se asociaran, desde
el segundo cuatrimestre el primer afio, con las asignaturas correspondientes. En éstas, los
equipos docentes actuaran como orientadores del anélisis de las experiencias de inmersion en

las practicas profesionales.

Pensadas las PracTls como un trayecto formativo, se las disefia por etapas. Cada
etapa consiste en un proyecto especifico. Cada proyecto especifico abarca un campo del
desempefio profesional. A fin de lograr lo propuesto, las Secretarias Académica y de
Extension y el Depto. de Tutorias y Residencias, han integrado el trayecto formativo PracTIs

segun el siguiente esquema:

"PROFESIONALIDAD MEDICA VETERINARIA”

TRAYECTO FORMATIVO PRACTICAS TUTOREADAS
INICIALES

[_PRMERARO | [ SEGUNDOARO |[ TERCERARO |
| 1rc | 22¢c | [ rc | 2c ][ 1c [ 2zc |

PROY.

EXTENSION Pricticas

MEDIO EMPRESAS ONGs hopitalarias
RURAL LABORATORIOS LT ErTs HEPA

Organismos
pablicos HEGA
v Reflexidn / aplicacién Reflexign [ aplicacign

" INTEGRACION |/ INTEGRACION
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El trayecto se estructura en cuatro etapas, con dos momentos de integracion. En el
primer afio de su desarrollo, la Etapa | de las PracTIs se orientara al logro de capacidades y
habilidades bésicas, tales como observar, describir e interpretar las précticas profesionales en
el contexto urbano. Estas competencias, que se trabajan desde perspectivas disciplinares en
las asignaturas del primer afio, revestiran caréacter cualitativo® y se enfocaran desde una

perspectiva social en el trayecto PracTIs.

ESTUDIANTES
. Novalorativa

Observar Describir Interpretar

CAPACIDADES BASICAS

necesitan

/" CRITERIOSDE
‘. OBSERVACION /

< VARIABLES

CAPACIDADES BASICAS

ESTUDIANTES PROFESIONALES

\/

INMERSION

Observacion cualitativa

En el segundo afo, la Etapa Il del proceso de inmersion se concretard en ambitos

rurales. Se espera que los estudiantes puedan aplicar sus capacidades de analisis en un nuevo

3 Las PracTls ponen a los estudiantes en situacion de investigar un aspecto de la realidad donde deben tratar
de conocer hechos, procesos, estructuras y personas en su totalidad. El cardcter cualitativo tiene como
objetivo la descripcidn de las cualidades, busca elaborar conceptos que puedan abarcar y describir una parte
de la realidad, para poder interpretarla.

14
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contexto social de las practicas veterinarias y, ademas del informe especifico, elaboren un
analisis comparativo. En la Etapa 11l se promovera la interaccion en espacios empresariales y
de laboratorios, para insertarse en la Etapa IV en proyectos donde se observen précticas
socio-comunitarias, en organismos publicos y ONGs.

Los momentos de integracion seran espacios de trabajo, con modalidad de taller, en
los cuales los estudiantes sistematizaran sus experiencias y se promovera la adquisicion de
elementos conceptuales y procedimentales. En el momento de integracion | efectuaran el
analisis comparativo de las practicas profesionales en ambitos urbano y rural, ademas de
recibir informacion para el disefio de entrevistas semiestructuradas. Estas se emplearan para

el desarrollo de las etapas Il y IV.

Al finalizar las etapas Il y 1V, se presenta otro momento de integracion en el cual se
buscard una sintesis integradora del trayecto, la recuperacion de las experiencias y la

formulacién de generalizaciones.
Pautas de trabajo para el Primer Afio

El Departamento de Tutorias y Residencias tiene a su cargo la organizacion de los
estudiantes y la asignacion a un profesional-tutor en dias y horarios establecidos de comun

acuerdo. Los estudiantes son distribuidos al azar en grupos de a dos (denominados binomios).

La interaccion estudiantes-tutor debera completar al menos seis horas, en dos

encuentros en el &mbito de trabajo del profesional.
Previo al establecimiento del contacto con los tutores, los estudiantes seran

informados del proyecto, se dialogara sobre las caracteristicas de su trabajo y se les brindaran

pautas para su desarrollo (guia de trabajo, ver Anexo ).
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( 1°m60 )
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o — — Observacion,
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TTre———— registro...

............

S ESTADISTICA: -0 2

Regis‘trnH cuantitativo |

disciplinar L ANATOMIAN -

Andlisis,
interpretacion...

¢ DESPUES #
— Presentacion
informes

Las actividades asociadas a las PracTls no deberian interferir con el desarrollo de
otras actividades curriculares. De hacerlo, serd responsabilidad de los equipos docentes

arbitrar actividades compensatorias para los estudiantes.

El monitoreo de los resultados de las actividades de los binomios y su evaluacion

estaran asociados con las asignaturas Anatomia I, Histologia, Embriologia y Teratologia y

Estadistica, segun los siguientes esquemas:

( 1am0 )

. ESTADISTIC

Registros
” cuantitativos

2 0=ApR0OmM-S2 -

El analisis disciplinar, como se sefial0, es un aspecto secundario de las actividades del

trayecto. En la Tabla 1 se enuncian algunos criterios a considerar por los docentes y

ejemplos.
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Tabla 1: Ejemplos de criterios a aplicar por los docentes para el desarrollo de las PracTIs.

Criterio

Ejemplo de situacién

Actitud del docente

Adaptarse exclusivamente a los
aspectos conceptuales emergentes

de las estadias con profesionales.

“En todas las veterinarias se

observé el uso del microscopio”

Destaca la importancia del buen
manejo del microscopio para las

practicas profesionales.

“En

efectuaron anélisis citolégicos...”

muchas veterinarias se

Hace mencién a relevancia de
habilidades de

descripcion y

desarrollar
observacion,

comparacion.

Preverse como oportunidad para la

recoleccion de datos brutos.

Registro de nimero de casos,
especies, razas y otros datos cuali y

cuantitativos.

Reunir los datos para trabajar
medidas estadisticas basicas al

finalizar el cuatrimestre.

Preverse como oportunidad para
recuperar contenidos ya

trabajados en cursos previos

Registro  de  conceptos de

Anatomia |  (huesos, musculos,

arterias, nervios).

Revisibn de los contenidos
asociados a las préacticas clinicas.

Hace mencién a la actitud del
profesional al utilizar

conocimientos en contexto.

Destacar observaciones

cualitativas de rasgos de la
profesionalidad médica veterinaria.

Valorar actitudes profesionales.

“Los veterinarios cuando no saben
algo buscan en libros, que siempre
tienen a mano, o consultan con sus
colegas...”

“Si no pueden o no saben como
resolver un caso, lo derivan a un

colega...”

Valora positivamente la revision
de conceptos, el intercambio entre
colegas, el respeto por los saberes

de otro.

Atender a actitudes en los vinculos

profesional - paciente

“La veterinaria llamaba a cada

paciente por su nombre...”

Destaca aspectos de la conducta
con los animales asociados con el

respeto y el bienestar animal.

Atender a actitudes en los vinculos

profesional - cliente

“La veterinaria le explicaba al
duefio todo lo que iba haciendo
con el animal...”

“El veterinario, le explicaba el
diagndstico y el tratamiento con
palabras que el duefio pudiera

comprender...”

Destacar la importancia de las
habilidades de comunicacion oral.

Destaca la importancia del uso de
un vocabulario coloquial asociado
al saber académico para “hacerse

entender”.
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Se observé en algunos estudiantes una tendencia a la descripcion pormenorizada de
casos clinicos. Esto les generaba una importante dificultad por desconocer contenidos
conceptuales y procedimientos, ademéas de verse minimizados los aspectos contextuales que
son el eje para identificar caracteristicas de la profesionalidad. En estos casos, los docentes

reorientaron, mediante preguntas, las exposiciones.

La articulacién de las PracTls con los tres ultimos afos de la carrera

El trayecto formativo PracTIs se articulara con los trayectos formativos de Practicas

Hospitalarias en el HEPA y el HEGA y otros trayectos que se encuentran en elaboracion.

CONSTRUCCION DE LA PROFESIONALIDAD MEDICA VETERINARIA

. TRAYECTO FORMATIVO

Pows PRACTICAS HOSPITALARIAS

L re | #¢ |[¥e [ rec |[ re | rc |
s | TRAYECTO FORMATIVO
joo | s Juowro | % D) PRODUCCION Y SANIDAD
il ANIMAL

ot e TRAYECTO FORMATIVO

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Los aprendizajes logrados en el primer afio de implementacion de las PRACTIS,
serviran como insumos para el trabajo en segundo afio y primer cuatrimestre de tercer afio. A
partir de este momento, se proyecta la insercion activa de los estudiantes en los hospitales

escuela, programas de produccion y tecnologia de los alimentos, entre otros.
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PROYECCION DE LAS PRACTIs

¥ Internalizar pautas de trabajo

¥ Desempeiiodel profesional

¥ Actitudes profesionales
¥ Valoracion de la profesion

» Insercionsocial

¥ Componentes comunitarios

Practicasde Practicasde
profesionalizacidn inicial profesionalizacidn

PRACTIs

* Internalizar pautas de trabajo

* Desempefio del profesional
* Actitudes profesionales

¥* Valoracion de la profesicon

* Insercion social

L

* Componentes comunitarios

Practicasde Practicasde
profesionalzadon inicial profesionalzadon

Sobre los Tutores Iniciales
Se crea la figura de Tutor Inicial para identificar a todo profesional médico veterinario
que participe en el trayecto formativo, quien sera seleccionado por una comision especifica

designada por el HCA

Pautas para la eleccion de los Tutores Iniciales
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Con fecha 17/04/17 se solicito al Colegio de Veterinarios de la Pcia de Bs As un
listado de veterinarios 0 médicos veterinarios que desarrollen la especialidad de Pequefios
Animales en la ciudad de Tandil al efecto de conformar un Banco de Tutores Iniciales

afectado a las Practicas Tutoreadas Iniciales ( PRACTIS)

De ese Banco de Tutores Iniciales sugerido al HCA no participan :

. Aquellos profesionales que tengan sanciones del Tribunal de Etica del Colegio de

Veterinarios de la Pcia de Buneos Aires.

. En situacion de Juicio por incumplimiento de pago de matricula profesional
. O por otra causal de exclusion que el Colegio haya considerado necesario tener en
cuenta.

A su vez se excluyo, por o menos en esta primer instancia :

. Aquellos Profesionales que realicen prestaciones en al ambito privado pero que tiene
dedicacion exclusiva en esta Unidad Académica.

. Los Profesionales integrantes del Banco de Tutores de Residencia.

Por Gltimo se conformd un listado de Profesionales para ser eventualmente
incorporados como Tutores Iniciales. Para dicha conformacion se tuvieron en cuenta los

siguientes pautas:

. Acreditar como minimo 5 afios de experiencia profesional.

. Tener o haber tenido vinculacion académica con Areas de Docencia de la Institucion
formalmente reconocidas.

. Haber realizado actividades de capacitacion continua en los ultimos 3 afios,
preferentemente acreditadas por Universidades Nacionales.

. Tener un promedio superior a 6 puntos.

. Accesibilidad para los estudiantes en el ambito urbano.
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MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo se centrara en los aspectos organizativos y en lograr una aproximacion a
lo que le pasa a los actores involucrados en el proyecto, a fin de indagar y conocer la
perspectiva de los participantes. Por lo tanto se proponen distintas estrategias metodologicas
para abordar las apreciaciones de docentes, estudiantes, profesionales y autoridades de la
Facultad. La triangulacion de éstas permitira la elaboracion de un informe que permita dar

una primera aproximacion al desarrollo de la aplicacion del proyecto.

Estas estrategias consisten en:

1) Observacion de las clases practicas donde los estudiantes realizan la exposicion de las
observaciones: aqui trataran de identificarse los aspectos mas relevantes percibidos por los
estudiantes en las practicas observadas, las dificultades en la descripcién y sistematizacion
de los datos observados y si se presentan relaciones con aspectos disciplinares de las

asignaturas que cursan.

2) Entrevistas a los docentes de las asignaturas: el objetivo de éstas sera identificar el parecer
particular de los docentes, tanto en lo referido a la construccion del concepto de
profesionalidad veterinaria, la relacion que pretenden establecer entre su asignatura y las

practicas y los resultados observados en el aprendizaje de los estudiantes.

3) Entrevistas a profesionales: se identificardn informantes clave entre los profesionales que
prestaran sus lugares de trabajo para las practicas, quienes brindaran informacién sobre el

desempefio de los estudiantes en las practicas y lo que esperan como aporte al proyecto.
4) Entrevistas a las autoridades de la Facultad que promueven el proyecto: para identificar las
ideas que sustentan el proyecto y las expectativas sobre la aplicacion y los resultados del

mismo

5) Entrevistas a los estudiantes: durante el desarrollo del proyecto se efectuaran entrevistas

semiestructuradas a estudiantes seleccionados al azar.
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6) Encuesta a los estudiantes: al finalizar el cuatrimestre se realizard una encuesta para
indagar sobre la percepcion que tienen éstos sobre la aplicacion de las practicas y aquellos
aspectos, tanto positivos a destacar como aquellas mejoras a aplicar en el futuro.

Con la recopilacion de estos datos se podra hacer un diagnostico de como los actores
intervinientes han atravesado la aplicacion del proyecto. Esta informacién serd una base para

revisar la implementacion de las practicas en el afio proximo.

El monitoreo del proyecto en cuatrimestres proximos permitira la implementacion de otro
tipo de metodologias de evaluacion que permitan valorar otros aspectos como los didacticos,
profesionales e institucionales, que se disefiardn a futuro en funcion de los avances del

proyecto.

Cronograma de actividades de monitoreo

Actividad Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre febrero

Observacién X|X [ X|X]|X]X
de las clases

Entrevistas a X X | X
docentes

Entrevistas a X | X|X|X
profesionales

Entrevistas a X
autoridades

Entrevistas a X | X |X|X]|X
estudiantes

Encuesta a X | X |X
estudiantes

Avance de X
Informe

Informe final

x
x
x
x

N N I I N N N
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Anexo I. Guia de trabajo

PRACTICAS TUTOREADAS INICIALES
GUIA DE TRABAJO

Las PRACTICAS TUTOREADAS INICIALES son tu oportunidad para
mantener un contacto de aprendizaje con un profesional veterinario. El objetivo
principal es que puedas observar lo que ocurre en la veterinaria mientras estas
ahi. No tenés que “evaluar” si lagecosas son buenas o malas.

TU TAREA: Elaborar un informe, con
formato de REGISTRO NARRATIVO
sobre lo observado en la veterinaria.

INSTRUCTIVO PARA EL INFORME

1) El registro narrativo debera ser entregado por triplicado (un original y dos copias) a los
docentes asignados para recibirlo, en el trabajo practico de la asignatura que corresponda,
una semana posterior a la finalizacion de tu estadia.

2) El registro debera entregarse con la firma de los dos estudiantes.

3) En el trabajo practico que se entregue el registro, se destinaran unos 10-15 minutos para
que los estudiantes relaten la experiencia. En la misma podran presentar algin registro
fotografico y/o video.

4) La presentacion del registro impreso mas la descripcion en forma oral de las actividades
observadas, seran acreditadas como un trabajo practico en la asignatura en que se realice la
presentacion.

Firma del profesional Firma del profesional
............. Aclaracmn Aclaramon
Fecha DIA 1 Fecha DIA 2
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¢QUE ES UN REGISTRO NARRATIVO?

Es la redaccion de un informe donde se presentan los eventos tal y como han
ocurrido, intentando describir la conducta del profesional de manera objetiva, en su
propio contexto.

¢.PARA QUE REGISTRAR?

* Para conocer como un profesional realiza su trabajo: conocer lo que se
hace y cdmo se hace.

* Para contar con una historia de las acciones en una determinada unidad
de tiempo y con un propdsito, también determinado.

Un registro no es una evaluacion, para saber si esté bien o mal lo realizado sino una
herramienta para conocer lo que se hace y como se hace.

¢(COMO REALIZAR UN REGISTRO NARRATIVO?

A continuacion se sefialan algunos criterios a tener presentes, para la
elaboracion de registros narrativos:

- Esun relato que da cuenta de una situacién o proceso.
- Serequiere estar atento a no actuar con prejuicios e interpretaciones.
- No se permiten los adjetivos calificativos (excepto los colores) y los adverbios de modo.

La representacion en un esquema del lugar fisico en donde se realiza la observacion
puede ser un dato importante. Por ejemplo, en relacidn con las interacciones que se
producen en el lugar.

PARA AYUDARTE CON TUS REGISTROS, TE DAMOS ALGUNAS PAUTAS
A.- Observacion del contexto

Para describir el contexto donde realizaron la actividad pueden tener en cuenta: la
ubicacién de la veterinaria (zona de la ciudad) y considerar cdmo estaban distribuidos los
espacios en la misma.

B.- Registro de actividades

Para narrar las actividades generales del trabajo en la veterinaria, pueden tener en
cuenta cuéles fueron las tareas que realiz6 el profesional durante vuestra estadia en su
Veterinaria, tanto aquellas que involucraron pacientes, como aquellas relacionadas con ventas
de diferentes insumos (vacunas, medicamentos, alimentos, accesorios, etc.). Seria importante
a su vez, que consideren las preguntas mas frecuentes que realizo el profesional al recibir un
paciente.
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En relacion a la actividad realizada con los pacientes, deberan registrar y elaborar una
planilla donde puedan anotar los datos correspondientes a variables cualitativas (especie,
raza, edad, sexo, diagndstico, tratamiento) y variables cuantitativas, considerando lo que
estan aprendiendo en el curso de estadistica. Esto les permitird conformar una base de datos
durante el cuatrimestre para elaborar tablas y graficos y utilizar medidas de resumen.

Consideren la posibilidad de registrar aspectos relacionados con contenidos trabajados
en Anatomia | (por ejemplo: la region anatomica analizada por el profesional, si se realizo
extraccion de sangre, tengan en cuenta en qué vaso sanguineo la realizo, etc.).

C.- Aspectos asociados con la profesion

Para describir aspectos asociados con la profesion relacionados con la clinica de
pequefios animales, pueden tener en cuenta las interacciones entre el profesional y sus
clientes y con el paciente; la actitud del profesional, su forma de comunicacién (vocabulario,
expresiones y gestos).

D.- Formato del registro

El documento a presentar, debera incluir:

Nombre de los REGISTRO NARRATIVO

PLORSIONAL 1vvvvvvooocvveseessseeesssnss s ssssssssssss s ssessnssss s

\ 4

Nombre del

Fechas de 1ealizaciin d2 18 2CHVIGA0: ...v.ovevoee e eeee e seseene e seseeneneen
Fechas de las / Descripet:

observaciones

Descripcion de lo
observado
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