REGLAMENTO DE CONCURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
PROFESORES Y AUXILIARES DE DOCENCIA

CAPITULO |

DEL AMBITO DE APLICACION. FORMA Y REQUISITOS DE LOS LLAMADOS
A CONCURSO.

Articulo 1°;

Los concursos para la designacion de Profesores: Titulares, Asociados, Adjuntos y
Auxiliares de Docencia: Jefes de Trabajos Practicos, Ayudantes Diplomados de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNCPBA, se sustanciaran bajo un
régimen de nivelacion y de acuerdo con las disposiciones del presente
Reglamento aprobado por el Consejo Superior de la Universidad.

Articulo 2°:

El Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico de la Facultad llamara a
concurso de cargos docentes, para Profesores Titulares, Asociados, Adjuntos,
Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Diplomados, para cada uno de los
Departamentos y Areas de Apoyo que integran su estructura académica, segun se
especifique en la solicitud respectiva y de acuerdo con la disponibilidad de cargos
y presupuesto existentes a la fecha de sustanciacion de los mismos.

A titulo enunciativo la convocatoria detallara:

a) las necesidades que se piensan cubrir mediante concurso en términos
genéricos (nivel Profesor y/o auxiliares de docencia).

b) Funciones especificas que deberan cumplir el o los designados emergentes del
concurso en alguna(s) de las actividades académicas de los Departamentos y
Areas de Apoyo, (docencia en todos sus niveles, investigaciéon, desarrollos
tecnoldgicos, formacién de recursos humanos, ejecucion de proyectos
relacionados con la aplicacion y/o difusién de tecnologia en las actividades
productivas, necesidades de los programas en ejecucion y las propuestas
priorizadas. Tales prioridades académicas son establecidas por el Consejo
Académico a propuesta de los Departamentos.

c) El perfil académico 6ptimo que se pretende de los candidatos acorde con las
necesidades expuestas precedentemente y los requerimientos de las Areas de
Conocimiento, Areas Tematicas y Orientaciones Especificas cuando
correspondiere; de cada Departamento.



d) Especificaciéon de la documentacion a presentarse por los aspirantes.
e) Plazo de inscripcidn, sera de quince (15) dias habiles.

f) Requisitos recomendables, si los hubiere.

Articulo 3°:

Dentro de los treinta (30) dias de aprobada la convocatoria por el Consejo
Superior, el Consejo Académico tomara las providencias para dar a publicidad la
misma. Esta debera explicitar las caracteristicas principales del llamado a
concurso, a saber: Departamento, Area de Conocimiento, Area Tematica,
Orientacién Especifica, nivel y funciones.

La publicidad del Concurso se efectuara durante tres dias a través de la Pagina
Web de la Facultad de Ciencias Veterinarias y a través del Boletin de Difusion de
la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

Asimismo, se difundira por via electrénica a Facultades que posean carreras
afines en el ambito nacional.

Articulo 4°:
En la solicitud se cumplira con los siguientes requisitos:

La inscripcién sera personal, por si, por apoderado, 0 por carta postal y debera
ajustarse al presente Reglamento.
Los aspirantes al concurso deberan:

a) Poseer titulo universitario o acreditar especial preparacion que supla a aquel, de
acuerdo a lo prescripto en el Art. 45 del Estatuto de la Universidad.

b) No estar comprendidos en los causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.

Consignar en la solicitud (lugar y fecha)

Nombres, apellido y documento.

Lugar y fecha de nacimiento.

Demas datos de filiacion y estado civil,

Domicilio legal, que debera constituir en la ciudad de Tandil y domicilio real.

En hoja aparte se detallaran las caracteristicas del cargo a concursar segun el
siguiente orden y detalle.

» Departamento

= Areade Conocimiento

= Area Tematica

= QOrientacion Especifica

= NP° de referencia consignado en la publicacion del llamado a concurso (Ref. N°)
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= Nivel del cargo al que se aspira en el tema que concursa (Profesor- Auxiliar).

= Categoria del cargo a la que se aspira: (Titular, Asociado, Adjunto, Jefe
Trabajo Practico, Ay.Diplomado).

= Cargo en el que se desempefia actualmente.

= Condicion: (regular interino); Institucion.

» Dedicacion.

» Fecha de la designacion.

= Nombre y Apellido del postulante.

7. Antecedentes pormenorizados y documentados del curriculum del aspirante,
en base al modelo que acompana el presente Reglamento: el cual se agregara
por separado y en un solo cuerpo.

8. Los titulos no expedidos por esta Facultad deberan presentarse en fotocopia
legalizada con sus originales. Estos seran devueltos al aspirante previa
autenticacion por Secretaria de la Facultad de una fotocopia que se agregara
al expediente del concurso. Quedan exceptuados aquellos cuya
documentacioén se halle disponible en la Facultad.

9. La presentacion de la curricula de los aspirantes tendra caracter de declaracion

Jurada y cualquier falseamiento de la misma o la presentacion de informacién
en forma tal que pueda dar lugar a interpretaciones equivocas del Jurado
implicara la inmediata exclusion del Concurso, sin perjuicio de la prosecucion
de otro tipo de acciones.
Asimismo las afirmaciones, juicios 0 conceptos que no puedan ser
documentados o demostrados, no seran tenidos en cuenta por el Jurado.
Cualquier miembro de la comunidad universitaria tendra acceso a los
antecedentes de los postulantes, luego de haberse cerrado la inscripcion.

10.El aspirante acompafiard su documentacion en numero de copias que se
indicara en cada caso, con un Plan de Actividades en relacién con el tema de
concurso, presentado en un cuerpo y por separado.

11. No se admitira la presentacion de documentacién complementaria con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion, la solicitud de inscripcion
debe presentarse suscribiendo el aspirante todas las constancias y con un
juego de copias.

Articulo 5°:

Los plazos de inscripcion comenzaran a contarse a partir del dia siguiente de la
ultima publicacion. La Facultad acusara recibo de la documentacion presentada al
momento de la inscripcién.

Si por razones operativas el lapso entre la inscripcion y la intervencion del Jurado
del Concurso excediera los doscientos diez dias (210) corridos, el Consejo
Académico considerara una ampliaciéon del mismo o la anulacion del Concurso. Si
se optara por la ampliacién, establecida la duracién de la misma, se abrira un
plazo de quince (15) dias para la actualizacion de antecedentes previo a la
actuacion del Jurado.-



Articulo 6°;

Los miembros de Consejo Académico y Consejo Superior y las autoridades de la
Facultad deberdn excusarse de intervenir en la tramitacién especifica del
Concurso en el cual se inscriban, toda vez que debieran tomar intervencion directa
con el desarrollo del trdmite. Asimismo no podran presentarse sin previa licencia a
su condicidn de tales, a partir del dia anterior a la entrevista personal.

Articulo 7°;

Las autoridades de la Universidad y Facultad que se desempefien como docentes
en ésta, podran solicitar el congelamiento del concurso en el cargo
correspondiente.

El plazo del mismo, a contar desde el cese de la gestion podra ser de una
duraciéon de hasta la mitad del término de la funcién desempefiada. El pedido de
prérroga debera elevarse con posterioridad a la aprobacion de la convocatoria por
el Consejo Superior y previo a la publicacion de la misma, ante el Consejo de la
Facultad. En este caso debera darse a publicidad el llamado, en las mismas
condiciones , a los treinta (30) dias posteriores al cumplimiento del periodo de
prérroga.

Articulo 8°:

El dia de cierre de la inscripciéon, a la hora 18, las autoridades de la Facultad
labraran un acta constando las inscripciones registradas, la que podra ser firmada
ademas por quienes presencien el acto.

Articulo 9°:

Dentro de los diez (10) dias de iniciada la inscripcién, el Decano dispondra la
exhibicion en cartelera de las ndminas de los miembros del Jurado por el término
de 10 (diez) dias; y por igual periodo la de los aspirantes luego de cerrada la
inscripcion.

Articulo 10°:
El Consejo Superior debera aprobar los candidatos a formar el Jurado en base a

una nomina oportunamente aprobada y elevada por el HCA de la Facultad, y que
conformara un banco de posibles miembros jurados docentes.

Una vez aprobada dicha némina por el HCS, el HCA de la Facultad designara de
la misma al Jurado Docente que quedara integrado por no menos de tres ni mas
de cinco miembros de esa nomina.



La integracion del Jurado deberd adecuarse a las exigencias del articulo 10 del
OCS N° 744/90 ( Reglamento de Concursos de la UNCPBA)

Los mismos deberan ser o haber sido Profesores Ordinarios de Universidad
Nacional, excepto de la U.N.C.P.B.A., o investigadores pertenecientes a
Universidades Nacionales o Privadas, u otros organismos debidamente
reconocidos. Los mismos deberan acreditar experiencia en investigacion y/o
formacion de recursos humanos.

Cuando el Consejo Académico asi lo decida, para el caso de concursos para
Auxiliares de Docencia, el Jurado podra componerse de por lo menos un miembro
externo a la Facultad y el resto haber pertenecido o pertenecer a la Universidad,
en el nivel de Profesor.

Si el Consejo Académico lo dispone, los Jurados Docentes designados podran
tener dos categorias funcionales distintas que actuaran en forma conjunta y
complementaria :

a) Jurado Central : Los miembros que lo integren tomaran parte en los concursos
a realizarse en todos los departamentos de la Unidad Académica, a los efectos de
mantener un criterio de jura homogéneo y uniforme que evite eventuales
disparidades entre los mismos. Los mismos deberan poseer :
e una clara vision institucional de la estructura académica de la Facultad de
Ciencias Veterinarias y del perfil de los cargos requeridos por la misma.

e conocimiento de la Planificacion Estratégica de la Facultad oportunamente
aprobada por el HCA.

e conocimiento de la estrategia de crecimiento Departamental en relacion a
las areas de docencia, investigacion, extension y servicios.

e capacidad para interactuar con especialistas pertenecientes a cada area
disciplinar de concurso.

b) Jurado Disciplinar: EI o los docentes que lo integren entenderan sobre
cuestiones disciplinares especificas relativas a cada Departamento.

Preferentemente el Jurado Docente quedara constituido por tres (3) Jurados
Centrales y dos (2) Jurados Disciplinares

Formaran asimismo el Jurado un estudiante y un graduado. El Jurado alumno
debera tener aprobadas mas de una de las asignaturas que se dictan en el
Departamento o Areas de Apoyo correspondientes.

El alumno debera asimismo acreditar un desempefio académico acorde con la
responsabilidad que implica actuar como miembro del Jurado a tales efectos el



Consejo Académico efectuara las evaluaciones correspondientes antes de
efectuar el pedido de su designacion ante el Consejo Superior.

El representante de los graduados sera propuesto por la (S) organizacion de
graduados que corresponda.

En todos los casos se designardn miembros titulares y suplentes.

a) El Consejo Académico designara un presidente del Jurado entre sus miembros
titulares, quien oficiara de nexo entre el Decano y el resto del tribunal, teniendo
a su cargo, convocar a los mismos para analizar la documentacion de los
concursantes. En caso de presentarse la situacion prevista en el art. 13 o de
renuncia de alguno de los miembros titulares, el Presidente designara el o los
suplentes correspondientes, comunicando la novedad por escrito al Decano.

b) A partir de la designacion los miembros del Jurado, por intermedio de su
Presidente podran solicitar toda vez que lo consideren necesario, aclaraciones
sobre cualquier aspecto del Reglamento: asimismo y por una Unica vez,
ampliaciones o aclaraciones de la documentacién presentada por los
aspirantes.

El Jurado sera la maxima y unica autoridad del concurso; no obstante debera
seguir la instrumentacion establecida y respetar las pautas sugeridas que se le
indiquen. (Art. 11).

Articulo 11°:

El Consejo Académico notificard detalladamente a los integrantes del Jurado las

caracteristicas de la convocatoria y las pautas a seguir en las evaluaciones

respectivas.

Articulo 12°:

Podra impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar a los miembros del

Jurado, tanto Titulares como Suplentes, por las siguientes causales:

a) parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado entre el Jurado y algin aspirante.

b) Tener el jurado o sus consanguineos o afines en los grados indicados en a)
sociedad o comunidad con algunos de los aspirantes.

c) Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente deudor, fiador, garante y/o avalista.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
haber sido denunciado, querellado o impugnado en su actuacion por éste, ante



los Tribunales de Justicia o Académicos con anterioridad a su designacion
como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado con alguno de los aspirantes amistad o enemistad manifiesta.
h) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante o viceversa.

i) Transgresion por parte del Jurado o aspirante en la ética universitaria,
conforme a la reglamentaciéon que al efecto dicte el Consejo Superior, 0 estar
comprendido el aspirante en lo establecido en el Art. 4 inciso c, 9.

j) Inhabilitacién para ejercer cargos publicos.
Articulo 13°:

Todo miembro del Jurado, Titular o Suplente, que se hallare comprendido en
algunas de las causales de recusacion mencionadas en el Art. Anterior estara
obligado a excusarse.

CAPITULO Il
TRAMITACION DEL CONCURSO
Articulo 14°:

El concurso constara de evaluacion de antecedentes y de oposicién. La etapa de
oposicion incluye entrevista personal con el aspirante y una prueba de oposicion,
acorde con lo establecido en los articulos 49 y 50 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 15°;

El Consejo Académico mediante instrumentacion del Art. 14 determinara para
cada uno de los concursos el contenido y modalidades de la prueba de oposicién
a sustanciarse, teniendo en cuenta las caracteristicas del cargo objeto del
concurso Yy las funciones establecidas para dicho cargo.

La prueba de oposicion no serd implementada cuando hubiera un solo postulante
para el cargo o referencia, debiendo el jurado fundar su dictamen en base a los
antecedentes y entrevista personal.

Cuando haya mas de un postulante para un mismo cargo o referencia, la
implementacién de la prueba de oposicién quedara a criterio del jurado el cual
decidira por simple mayoria.



Articulo 16°;

a) El nivel y/o categoria de los cargos (Profesores o Auxiliares de docencia) motivo
del llamado a concurso en las Areas de Conocimiento, Areas Tematicas y
Orientaciones Especificas de los Departamentos, seran tentativamente
establecidas por el Consejo Académico en dicho llamado. Las categorias
(Profesores Titulares , Asociados y Adjuntos o Jefe de Trabajos Practicos y
Ayudantes Diplomados) seran tentativamente propuestas por los postulantes.

b) El nivel y la categoria definitiva seran los que proponga el Jurado, en base a los
antecedentes del postulante evaluados segun las pautas instrumentadas en el Art.
11 y el Plan de Actividades Académicas: inc. €) de este Art. A tales efectos la
antigiiedad, el nivel y categoria de cualquier tipo de cargo docente (Auxiliar,
Profesor, Jefe de Departamento) en caracter de interino, no tendran de por si
mérito alguno.

En caso de postulantes que se hayan desempefado en condiciéon de regulares
(ordinarios) sera determinante la labor desarrollada en tales condiciones, en el
sentido de haber cumplido con las expectativas inherentes al cargo para el cual
fuera designado.

c) El Consejo Académico también podra llamar a Concurso para cubrir cargos en
niveles, categorias y dedicacion preestablecidas. En tales casos el veredicto del
Jurado deberd indicar si el o los postulantes renen o no los requisitos del caso.

d) La dedicacién sera otorgada por el Consejo Académico tomando como
referencia la establecida por el Jurado en base al Plan de Actividades Académicas
del postulante y a las caracteristicas y funciones del cargo. Todo ello evaluado
minuciosamente en funcién de lo realizado con anterioridad a su presentacion a
concurso y lo gue se hallare ejecutando en el momento del mismo.

e) En caso de que el Plan de Actividades propuesto no resulte una continuacién
de lo realizado o en realizacion, se analizaran los antecedentes generales y
particulares que acrediten la capacidad requerida para llevarlo a cabo y las
razones que fundamenten el nuevo plan.

En sintesis, toda propuesta debera fundamentarse en antecedentes y capacidades
demostradas y en ningln caso solamente por la propuesta en si misma.

En todos los casos el aspirante podra ademas detallar los medios y los recursos
econdmicos disponibles para tales fines.

Satisfechos plenamente los requisitos mencionados precedentemente, el
otorgamiento de la dedicacion dependera en definitiva de la disponibilidad de
presupuesto del Departamento de la prioridad asignada a la tematica del cargo
concursado y de la propuesta del aspirante; el Consejo Académico podra



establecer como requisito para la designacion, la radicacion del postulante en el
area de Tandil.

Articulo 17°:

Una vez recibida la documentacion pertinente, el Jurado la considerara en un
plazo no mayor de treinta (30) dias a la misma y resolvera los casos previstos en
el articulo 15 de la OCS N° 744/90 ( Reglamento de Concursos de la UNCPBA).

Articulo 18°:

Por voto mayoritario del Jurado se dictaminara la exclusion de uno, alguno o todos
los aspirantes, a cualquiera de los llamados.

Las causales de exclusion son:

a) Que la categoria emergente de la evaluaciéon resulte ser de dos rangos
inferiores a la que revista el postulante en el momento del concurso. A tales
efectos los rangos se computaran englobando ambos niveles y en orden
decreciente, a saber: Profesor Titular, Asociado, Adjunto, Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudante Diplomado.

b) Que los antecedentes del aspirante, cualquiera sea su calidad académica, no
se correspondan con las caracteristicas del cargo y/o de las funciones
asignadas y/o del Plan de Actividades Académicas propuesto por el
concursante.

Articulo 19°;

El Consejo Académico dictara Resolucion haciendo lugar a la exclusion
propuesta y notificara de su resolucion a los excluidos del concurso.

Articulo 20°:

Cumplimentando lo establecido en los Art. 18° y 19° el Consejo Académico
acordara con el Jurado la fecha de implementacién de la entrevista y prueba de
oposicion.

Las autoridades de la Facultad deberan a tales efectos comunicar la modalidad
de la prueba de oposicion con la debida anticipacién a los concursantes, cinco
(5) dias antes como minimo.

Articulo 21°:



Cuando el concurso se instrumente mediante el sistema de Jurado Docente
Central y Disciplinar y el dia fijado para la entrevista y prueba de oposicion,
cuando la hubiere, no se hiciera presente en el horario previsto, alguno/s de
sus miembros designados sea este docente, graduado o alumno, podra
igualmente constituirse el mismo previa conformidad de todos los aspirantes en
Acta labrada a tal efecto, si cumple con la siguiente conformacion:

e Dos (2) miembros centrales.
e Un (1) miembro disciplinar.

Cuando el concurso se instrumente mediante el sistema de Jurado Docente
unico, y el dia fijado para la entrevista y prueba de oposicion, cuando la
hubiere, no se hiciera presente un (1) miembro del Jurado en el horario
previsto, podra igualmente constituirse el Jurado, previa conformidad de todos
los aspirantes en Acta labrada a tal efecto, y llevar a cabo el concurso, el que
no necesitara revalidacién alguna.

En caso de que no hubiera conformidad, se dejara constancia de los motivos
en el acta respectiva y no se efectuara la entrevista y prueba de oposicion
hasta la constitucion del Jurado.

Articulo 22°:

Dentro de un plazo no mayor de 72 horas de realizada la Ultima entrevista y
prueba de oposicién, cuando correspondiera, el Jurado debera remitir al
Decano el dictamen final en forma de acta, de acuerdo al modelo que como
anexo forma parte del presente; sera valido el dictamen por simple mayoria.
En caso de un dictamen empatado, el Consejo Académico solicitara una
ampliacion, que debera determinar el Orden de Mérito de los concursantes
explicitando el criterio evaluatorio utilizado.

A los efectos de hacer mas comprensible los dictdmenes, el Jurado los
agrupara por niveles y categorias iguales, de manera que resulte claro y
evidente que se utilizan los mismos criterios y razonamientos para arribar a
dictamenes similares para cargos iguales; la dedicacién del cargo no tendra
validez alguna para establecer los fundamentos del dictamen.

Para el caso de funciones distintas para cargos iguales, si bien los
antecedentes podran ser distintos, los méritos deben ser comparables y
equivalentes.

El Jurado, también podra elaborar en la forma consignada Acta del dictamen
con un unico voto comprensivo del criterio unanime de sus miembros.

Articulo 23°:
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Los aspirante, notificados del dictamen del Jurado, podran en el término de
cinco (5) dias interponer recursos ante el Consejo Académico.

Articulo 24°:

Cuando de acuerdo al dictamen por mayoria del Jurado se declarasen
desiertos uno o méas concursos, el Consejo podra reabrir la inscripcion de
aspirantes por un nuevo plazo, ajustandose a lo establecido en los Art. 3°y 5°
del presente Reglamento.

CAPITULO 1l

DE LAS IMPUGNACIONES Y RECUSACIONES
Articulo 25°

a) Impugnacion de aspirantes: las mismas deberan fundarse exclusivamente
en razones de orden legal, reglamentario o ético, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12°. Tales impugnaciones no demoraran la
iniciacion de la labor del Jurado. Resueltas las mismas, cuando
correspondiere, le sera remitida al mismo la documentacion de los
aspirantes para el tratamiento correspondiente.

b) Recusacién de miembros del Jurado, segun las causales establecidas en el
Art. 12°.

c) Excusacion de miembros del Jurado, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 13°.

Articulo 26°:

Vencidos los plazos del articulo 9° y dentro de los cinco (5) dias siguientes
deberan interponerse las impugnaciones y/o recusaciones referidas al articulo 25°
por escrito, dirigido al Decano, debiendo constar en el mismo las circunstancias
personales del impugnante y su domicilio real o especial.

Las impugnaciones y/o recusaciones consignaran afirmaciones concretas y
objetivas, ofreciendo los medios de prueba en que se funden las mismas y
acompafando la documentacidn respectiva si estuviere en su poder 0 en caso
contrario indicando donde se encuentra.

Articulo 27°:
De faltar alguno de los requisitos mencionados en el articulo anterior se

mantendran las actuaciones durante cinco (5) dias en la Secretaria Académica a
la espera de su complementacion.
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Pasado dicho lapso el Decano resolvera si la impugnacion es procedente para ser
sustanciada o si debe rechazarse sin mas tramite.

La decision sera recurrible dentro del quinto dia de notificado, ante el Consejo
Académico.

Todos los procedimientos seran sumarios y seran de aplicacién en lo pertinente a
lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Procedimientos Administrativos (Ley
19.549 - Decreto 1759/72 y modificatorios).

Articulo 28°:

De la impugnacion deducida se correra traslado al impugnado para que la
conteste dentro del plazo de cinco (5) dias con las prescripciones establecidas en
el articulo 26°. Con la impugnacion se formard expediente por separado,
aplicandose las disposiciones del Reglamento mencionado en el articulo anterior.

Articulo 29°:

Sustanciada la prueba o declarada su negligencia, para lo cual se establece un
plazo de 15 (quince) dias el Consejo Académico resolvera el incidente de
impugnacion mediante Resolucion fundada dentro de los quince (15) dias de
encontrarse en estado de resolver. Esta resolucion sera irrecurrible.

Articulo 30°:

Resueltas en definitiva las impugnaciones deducidas o firmes y las exclusiones de
oficio, el Decano remitira a los Jurados los legajos de los concursantes habilitados.
Las impugnaciones no se agregaran a los legajos remitidos.

Articulo 31°;

En el supuesto de prosperar la excusacion o recusacion de algin miembro del
Jurado, se procedera a su reemplazo por el suplente correspondiente.

CAPITULO IV

TRAMITE DE LOS RECURSOS
Articulo 32°:
En el caso del articulo 23°, si el Consejo Académico desestimare el recurso del
aspirante, manteniendo el criterio del Jurado, el postulante podrd apelar en el
término de cinco (5) dias de notificado de la Resolucién, ante el Consejo Superior,
por las siguientes causales:

a) Defectos de forma o procedimiento.
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b) Manifiesta arbitrariedad.

El simple disenso académico entre aspirantes y el dictamen del Jurado no hara
procedente la apelacion la que se rechazara sin mas tramité.

En caso de la causal a), si el Consejo Superior hace lugar a la apelacion devolvera
el expediente a la Facultad proveyendo los medios tendientes a corregir los
mismos.En caso de la causal b), si el Consejo Superior hace lugar a la apelacion
anulara el concurso.

El Consejo Superior debera resolver la apelacién en el término de veinte (20) dias,
previo dictamen de Asesoria Legal.

CAPITULO V
DE LAS DESIGNACIONES
Articulo 33°;

Concluida la tramitacién del Concurso, dentro del plazo de veinte (20) dias y
prorrogable por causa justificable, el Consejo Académico dictara Resolucion,
elevandose el expediente al Consejo Superior, en todos los casos previstos en el
articulo 34°.

Sin mas tramite el Consejo Superior procedera a la designacion de los docentes
ordinarios propuestos. Estos deberan hacerse cargo en un plazo de treinta (30)
dias prorrogables por causas justificadas al criterio del Consejo Académico.

Articulo 34°;

Producido el dictamen del Jurado o resueltas definitivamente las impugnaciones,
cuando las hubiera, el Consejo Académico debera elevar los actuados al Consejo
Superior, proponiendo la designacion de docentes de acuerdo al dictamen por
simple mayoria de los Jurados o declarar el Concurso desierto si éste fuera el
dictamen del Jurado.

El Consejo Académico podra proponer la anulacion del Concurso mediante
Resolucion fundada en razones legales, o por las causales establecidas en el
articulo 32°, incisos a y 0 b: o por incumplimiento del articulo 10°, inciso b.

Previo a su decisién podra requerir del Jurado aclaracion o ampliacién del
dictamen, fijandole un plazo de hasta quince (15) dias para evacuar las mismas.

Articulo 35°:
Si el dictamen del Jurado aconsejara la designacion de otros aspirantes cuyos

cargos no estuvieran previstos presupuestariamente en el llamado a concurso, y
su incorporacién fuera valiosa para la Unidad Académica, el Consejo Académico
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podra propiciar ante el Consejo Superior su designacion como ordinario (en la
misma categoria propuesta por el Jurado) , cuando se tenga la disponibilidad del
cargo.

Esta designacion no implicara derechos adquiridos para el aspirante sino que se
establece como facultad para ser ejercida por el Consejo Académico en el plazo
previsto por los articulos del Estatuto contemplados en los articulos 33 y 34 de la
OCS N° 744/90.

El Orden de Mérito sera valido por todo el periodo de vigencia del Concurso.
Articulo 36°:

Transcurridos los plazos fijados en el articulo 33°, de no hacerse cargo el docente
ordinario o mediando su renuncia, caducara automaticamente su designacion y el
Consejo Superior podra designar como ordinario el siguiente en el Orden de
Mérito establecido en la Resolucién del Consejo Académico, quien completaré el
periodo correspondiente.

Articulo 37°:

La resolucién firme del Concurso por el Consejo Superior opera la automatica
caducidad de las designaciones interinas afectadas al Concurso.

Articulo 38°:
El docente que no se presenta a concursar el cargo en el Departamento o Area de
Apoyo, en que se venia desempefiando, durante el periodo de inscripciéon, no

podra ser redesignado en el mismo.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 39°:
En todo llamado a concurso debera dejarse expresa constancia de que el Consejo
Académico podra por Resolucién fundada adecuar la modalidad en la asignacion
de funciones cuando necesidades de orden académico lo determinen.

Articulo 40°;

Salvo indicacién contraria, los plazos establecidos en el presente Reglamento son
de dias habiles administrativos.

Articulo 41°;
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Los plazos establecidos en el presente Reglamento venceran a las diez (10) horas
del siguiente dia habil administrativo.

En todos los casos, en las presentaciones se hara constar fecha y hora de
recepcion, mediante el cargo correspondiente.

Articulo 42°:

La Resolucion del Concurso por Consejo Superior, agota la instancia
administrativa y deja expedita la via judicial.

Articulo 43°:

No podran presentarse a Concurso los aspirantes que excedan el limite de edad
prevista por el régimen jubilatorio.

Articulo 44°:

Cuando un Departamento o Area, requiera cubrir algun cargo, funcién y
dedicacion especifica, el Consejo Académico podra llamar a Concurso detallando

las caracteristicas particulares del cargo en base a las normas generales del
presente Reglamento, exceptuando el régimen de nivelacion.-

15



